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No Discriminaci6n

Cumplimiento de las leyes contra la discriminacidn: La Junta de Educacion de Torrington cumple con todas las leyes
que prohiben la exclusion de cualquier persona de cualquiera de sus programas o actividades educativas, o la
negacion a cualquier persona de los beneficios de cualquiera de sus programas o actividades educativas, incluidos
todos los académicos, extracurriculares. y actividades patrocinadas por la escuela, sobre la base de cualquier
caracteristica protegida (o clase protegida), incluida raza, color, religion, edad, sexo, orientacion sexual, estado civil,
origen nacional, extranjeria, ascendencia, discapacidad, embarazo, identidad de género o expresion, condicion de
veterano, condicidon de victima de violencia doméstica o cualquier otra base prohibida por la ley estatal o federal
(“Clase Protegida”), sujeto a las condiciones y limitaciones establecidas por la ley.

Prohibicion de discriminacion, acoso y represalias: Todas las formas de discriminacion o acoso sobre la base de la
membresia real o percibida de un individuo en una Clase Protegida, ya sea por parte de estudiantes, empleados de la
Junta, miembros de la Junta o terceros sujetos al control de la Junta, estan prohibidas en las Escuelas Publicas de
Torrington. La prohibicion de la Junta de discriminacidn y acoso en sus programas o actividades educativas se extiende
expresamente a actividades académicas, no académicas y extracurriculares, incluido el atletismo. La Junta prohibe
tomar represalias contra cualquier individuo que informe de buena fe incidentes que puedan considerarse
discriminacién y/o acoso, o contra cualquier individuo que participe en la investigaciéon de dichos informes. La
discriminacién y/o el acoso contra cualquier individuo sobre la base de la asociacion de ese individuo con alguien de
una Clase Protegida también puede considerarse una forma de discriminaciéon y/o acoso de la Clase Protegida y, por lo
tanto, también esta prohibido.

Informes: Se solicita a los estudiantes, padres/tutores y/o terceros que deseen informar inquietudes sobre conducta
discriminatoria, incluido, entre otros, acoso por raza, color u origen nacional, que informen de inmediato las
inquietudes sobre discriminacion, acoso y/o o represalias al Distrito. Para denunciar discriminacién, acoso o

represalias, siga el enlace para completar el Formulario de gueja por discriminacién. Los informes deben enviarse al

Director de Recursos Humanos ubicado en 355 Migeon Ave., Torrington, CT. Los formularios de informes también
estan disponibles en la oficina principal de cada escuela y programa operado por el Distrito, y los formularios de
informes se pueden presentar por escrito ante cualquier administrador del distrito. Se requiere que los empleados del

Distrito informen incidentes de presunta discriminacidn, acoso o represalias entre estudiantes y entre estudiantes y

entre estudiantes que puedan basarse en una Clase Protegida de la que sean testigos los empleados del Distrito o de
la cual hayan recibido informes o informacidn, ya sea que dichos incidentes son verbales o fisicas o pueden

considerarse discriminacion, acoso o represalias de otras formas.

Acceso a Politicas: Haga clic aqui para acceder Politica de la Junta de Educacién # 5021


https://cdnsm5-ss16.sharpschool.com/UserFiles/Servers/Server_348793/File/Board_of_Education/Forms/Form%205021.pdf
https://cdnsm5-ss16.sharpschool.com/UserFiles/Servers/Server_348793/File/Board_of_Education/Forms/Policy_5021_-_Non-Discrimination_Students.pdf

Tabla de contenido

e Bienvenido a la Torrington Middle School
o Carta de la administracion
o Declaracion de la mision de la Torrington Middle School
© Quién es quién en la Torrington Middle School
o Directorio de Personal
e Académica
o Descripcion general del programa académico en TMS
Calificacion
Ayuda extra
Tarea
Centro de tareas
Laboratorio de aprendizaje
Centro de Medios de la Biblioteca (LMC)
Libros de texto perdidos y dafados
Trabajo perdido debido a ausencia
Promocién/Retencion
Boletas de calificaciones e informes de progreso
o Pruebas estandarizadas
® Operaciones diarias
Llegada, Despido y Salida Temprana
Asistencia, Ausencias, Tardanzas a la Escuela
Cancelaciones, aperturas retrasadas y cierre de emergencia
Mochilas y casilleros
Desayuno y almuerzo
Pautas para la vestimenta adecuada
Objetos perdidos
Horas de escuela
Horario escolar
Transporte
o Visitantes
e Expectativas de comportamiento
o Descripcion general: filosofia y expectativas generales
o Infracciones de conducta
o Abordar las infracciones de conducta
o Debido al proceso
e Saludy seguridad
o Alergias
o Informacion de contacto médico de emergencia

o 0O 0O 0O o O o 0o o o

O O 0O 0O o o 0o o ©°



o O O O

o

Procedimientos y simulacros de emergencia
Descripcion general de la oficina de salud
Enfermedad/Lesion

Medicamentos en la escuela

Proyecciones

Responsabilidades de los padres

O
O
O

(@)

Cambio de direccion e informacion de contacto

Preocupaciones de los padres: protocolo para abordar los problemas
Registros estudiantiles

Retiro de las Escuelas Publicas de Torrington

Comunicacion entre padres y escuela

o
@)
©)

Cuadrado de padres
Escuela de poder
PTO

Vida de estudiante

@)
©)
(@]
@)
©)

Descripcion general
Atletismo

Clubes y actividades
Viajes al campo
Funciones escolares

Apoyos estudiantiles

@)
o
@)
@)

Servicios 504

Respuesta a la Intervencidn (RTI)
Consejeros escolares y trabajadores sociales
Educacidn especial

Tecnologia

(@)

o O O

Los teléfonos moviles y Yondr

Chromebooks

Uso de computadoras y redes

Formulario de uso aceptable de las Escuelas Publicas de Torrington



BIENVENIDOS A LA TORRINGTON MIDDLE SCHOOL

Carta de la Administracion

En nombre de la familia de Torrington Middle School, me gustaria darles la bienvenida nuevamente al afio escolar
2023-24. Me siento increiblemente orgulloso y honrado de servir como director de la Torrington Middle School. Todo el
personal estd dedicado a brindar a los estudiantes un ambiente de aprendizaje seguro y enriquecedor que apoye el
crecimiento académico y personal. Nuestro objetivo es ayudar a cada estudiante a alcanzar el éxito para que se vean a si
mismos como estudiantes capaces y fuertes defensores de si mismos que pueden cambiar el mundo.

La escuela secundaria es una gran comunidad de aprendizaje diversa de poco menos de mil estudiantes. Para fomentar
relaciones sélidas entre los estudiantes y el personal, los estudiantes se dividen en tres casas: Esmeralda, Zafiro o Rubi.
Cada casa consta de cinco maestros principales, un administrador, un trabajador social y un consejero que apoya a poco
mas de cien estudiantes. Por lo general, los estudiantes permanecen en la misma casa durante sus tres afios de escuela
secundaria.

Estamos dedicados a brindar experiencias de aprendizaje interesantes y desafiantes para TODOS los estudiantes que
ingresan a nuestro edificio todos los dias. Una clave para el éxito de nuestros estudiantes es brindarles el apoyo que
necesitan en el aula y en nuestra comunidad. Estamos comprometidos a asociarnos con nuestra comunidad y familias
para eliminar los obstaculos al éxito de los estudiantes.

Este manual proporciona informacidn sobre asistencia, procedimientos, académicos, expectativas de comportamiento y
horarios escolares. Revise esta informacion con su estudiante para que esté completamente preparado para aprovechar
las oportunidades disponibles en Torrington Middle School. Si tiene alguna pregunta, en este manual se incluye la
informacion de contacto de los administradores y el personal de apoyo estudiantil.

Si desea ponerse en contacto conmigo, mi direccidon de correo electrénico es srinaldi@torrington.org. También puede
comunicarse conmigo por teléfono al 860-496-4050. Nuestro equipo administrativo espera darles la bienvenida a
nuestros estudiantes y trabajar con nuestras familias para apoyar a los estudiantes mientras trabajan hacia un afio
escolar académicamente exitoso.

Atentamente,
Shelly Rinaldi
Sra. Shelley Rinaldi

Directora
Torrington Middle School



Declaracion de la Misidn de la Torrington Middle School

La Torrington Middle School fomenta un ambiente de aprendizaje desafiante que inspira altas
expectativas de logro a través de practicas de instruccién que abarcan las diferencias individuales y los
estilos de aprendizaje. Nuestra escuela valora el respeto, la responsabilidad y la seguridad. Creemos
que la educacién es una responsabilidad compartida de la escuela, el estudiante, el hogary la

comunidad.

Quién es quién en la Torrington Middle School

Directora
e Sra. Shelley Rinaldi (860) 496-4050 extensién. 1158
Ayudante Administrativo
e Heather Roy (860) 496-4050 extensiéon. 1199
Decano de Estudiantes
e Seiora. Kathleen Naimo (860) 496-4050 extensién. 1155
Supervisores de Servicios de Apoyo Estudiantil
e Sra.Sue McMahon (860) 496-4050 extension. 1162
Casa Esmeralda
e Sr. Gavin Craig- Subdirector (860) 496-4050 extension. 1100
e Sra. Megan Kupec - Consejera escolar (860) 496-4050 extension. 1215
e Sra. Christel Doyle - Trabajadora social (860) 496-4050 extension. 1214
e Sra. Kimberly Petzel- Secretaria (860)-496-4050 extension. 1152
Casa Rubi
e Sra. Michelle Meyers - Subdirectora (860) 496-4050 extensién. 1163
e Sra. Kristy Ramsey - Consejera escolar (860) 469-4050 extensién. 1156
e Sra. Jessica Sharkey- Trabajadora social (860) 496-4050 extensién. 1136
e Sra. Amber Gurtowsky - Secretaria (860) 496-4050 extension. 1164
Casa Zafiro
e Sra. Hilary Sterling - Subdirectora (860) 496-4050 extensién. 1157
e Sra.]essica Bernardi - Consejera Escolar (860) 496-4050 extension. 1169
e Sra. Kate Davis - Trabajadora social (860) 496-4050 extension. 1131
e Sra. Traci Belcher - Secretaria (860) 496-4050 extension. 1165




Corre

Habitac ode Direccion de correo
Nombre Posicion ion # ext. Voz electrénico
Aldwin, Débora Gr. 7 Zafiro Matematicas 223 1223 3168 dalduini@torrington.org
tallencardona@torrington.or
Allen-Cardona, Tara | Idioma mundial: Espafiol 311 1311 3108 g
Artruc, Jerez Gr. 6 Rubi Matematicas 106 1106 3163 sartruc@torrington.org
Profesor de habilidades
Baranowitz, Jill para la vida 133 1133 3313 ibaranowitz@torrington.org
Gr. 8 Zafiro Artes del
Barnett, Patricia Lenguaje 318 1318 3103 pbarnett@torrington.org
Beckett, Jason Gr. 8 Ciencias Rubi 308 1308 3104 jbeckett@torrington.org
Oficina
Belcher, Traci Secretaria Zafiro Trasera 1165 1165 tbelcher@torrington.org
Consejero vocacional
Bernardi, Jessica Zafiro 1169 1169 jbernardi@torrington.org
Bodwell, Mollie Gr. 7 Ciencias Esmeralda 203 1203 3177 mbodwell@torrington.org
Brody, Brigida Entrenador STEM LMC 1177 1177 bbrody@torrington.org
Browning, Kelley Gr. 6 Ciencias Rubi 108 1108 3128 kbrowning@torrington.org
Brunetti, Michelle Gr 6 ELA Rubi 105 1105 3111 mbrunetti@torrington.org
Gr. 6 Estudios Sociales
Buyak, Jacki Esmeralda 110 1110 3109 jbuyak@torrington.org
Gr. 8 Artes del Lenguaje
Calabrese, Angelo Esmeralda 302 1302 3110 ascalabrese@torrington.org
Calder, Alexis Gr. 6 Educacion Especial 111 1111 3124 acalder@torrington.org
Carr, Dora Maestra de Thrive 213 1213 3112 dcarr@torrington.org
Oficina
de
enferme
Centrella, Kara Enfermero ria 1166 1166 kcentrella@torrington.org
Gr. 6 Zafiro Artes del
Ciccarelli, Jill Lenguaje 115 1115 3588 jciccarelli@torrington.org
1220/
Coan, Amy Profesor de Ciencias 220/221 | 1221 3637
Colwell, Susana Gerente de Cafeteria 1137 scolwell@torrington.org
Confort, Jayme Gr. 7 Ciencias Zafiro 218 1218 3187 jconforti@torrington.org
Coughlin, Timoteo Profesor de Matematicas 220 1220 3634 tcoughlin@torrington.org
Coyne, Keith Profesor de Arte 123 1123 3135 kcoyne@torrington.org
Craig, Gavin Subdirector Esmeralda Oficina6 | 1100 1100 gcraig@torrington.org
Crosby, Alana Gr. 7 Estudios Sociales Rubi | 207 1207 3137 acrosby@torrington.org
Davies, Melisa Gr. 8 Matematicas Rubi 306 1306 3302 mdavies@torrington.org
Davis, Kate Trabajador Social Zafiro 131 1131 1131 kdavis@torrington.org
Dawson, Patricia Gr. 7 Ciencias rubi 208 1208 3119 pdawson@torrington.org
Gr. 6 Artes del Lenguaje
Day-Canty, Julie Rubi 104 1104 3320 jdaycanty@torrington.org
Gr. 7 Zafiro Artes del
deseo, dibujo Lenguaje 217 1217 3125 ddesiderio@torrington.org
Diaferio, Susan Gr. 8 Educacion Especial 305 1305 3275 sdiaferio@torrington.org
Dolecki, Lauren Gr. 7 Educacién Especial 201 1201 3183 ldolecki@torrington.org
Douglas, David Juan | Profesora STEM 141 1141 3146 ddouglas@torrington.org
Trabajadora Social
Doyle, Christel Esmeralda 214 1214 1214 cdovle@torrington.org
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Gr. 6 y 7 Educacién

Por determinar Especial 119 119 3309 kdutter@torrington.org
Gr. 8 Matematicas
Fitzgerald, James Esmeralda 309 1309 3127 ifitzgerald@torrington.org
Por determinar Gr. 7 Educacion Especial 205 1205 3170
Profesor de Habilidades
Flunory, Samantha para la Vida 134 1134 3144 sflunorv@torrington.org
Flores, Mario Bilingiie 321 1321 3165 mflores@torrington.org
Oficial de Recursos Oficina
Por determinar Escolares frontal 1173 1173
Federico, Sara Profesor de Arte 121 1121 3157 sfrederick@torrington.org
Gr. 8 Zafiro Estudios
Fritch, Michael Sociales 317 1317 3129 mcfritch@torrington.org
Furtak, Sara Trabajadora Social 229 1229 1129 sfurtak@torrington.org
Galvan, Kurt Profesor de Musica 311 1311 3638 kgalvan@torrington.org
Gelormino, Verénica | Drama 225 1225 3131 vgelormino@torrington.org
Gonzalez, Luis Traductor 1147 1147 lgonzalez@torrington.org
Oficina
Gurtowsky, Ambar Secretaria Rubi frontal 1164 1164 agurtowsky@torrington.org
Heuschkel, Erica Matematicas 7 Rubi 206 1206 3310 eheuschkel@torrington.org
Hodgkins, Dan Banda - Musica 126 1126 3134 dhodgkins@torrington.org
Hodgkins, Lisa Especialista en Lectura 118 1118 3363 lhodgkins@torrington.org
Medios
de
Especialista en Medios comunic
Hood, Julie Bibliotecarios acion 1149 3151 jhood@torrington.org
Kearney, Kelly Gr. 6 Zafiro cientifico 113 1113 3161 kkearney@torrington.org
Por determinar Gr. 6 Educacion Especial 101 1101 3169 pkillackey@torrington.org
Consejera Vocacional
Kupec, Megan Esmeralda Oficina 7 | 1159 1159 mKkupec@torrington.org
Profesor de Estudios
Lacher, Jared Sociales 210 1210 3126 jlacher@torrington.org
Lafreniere, Jason Gr. 8 Educacién Especial 301 1301 3141 jlafreniere@torrington.org
Lariccia, Lindsay Gr. 8 Zafiro Matematicas 319 1319 3142 llariccia@torrington.org
Gr. 7 Zafiro Estudios
Lins, Alejandria Sociales 216 1216 3139 alins@torrington.org
Oficina
de
enferme
Majewski, Deb Enfermera ria 1143 1143 dmajewski@torrington.org
Mancini, Michaela Habla y Lenguaje 130 1130 3115 mmancini@torrington.org
Gr. 8 Estudios Sociales mmangelinkx@torrington.or
Mangelinkx, Mark Esmeralda 310 1310 3145 g
Masters, Gail Profesora de ELA 221 1221 3636 gmasters@torrington.org
Supervisor de Servicios
McMahon, Susan Estudiantiles Oficina3 | 1162 1162 smcmahon@torrington.org
Gr. 7 Matematicas
McCann, Pedro Esmeralda 209 1209 3106 pmccann@torrington.org
McManus, Erin Profesora STEM 140 1140 3150 emcmanus@torrington.org |
Meiners, pablo BCBA 136 1136 1176 pmeiners@torrington.org
Minor, James ESL 322 1322 3155 pminor@torrington.org
Meyers, Michelle Subdirector Rubi Oficina5 | 1163 1163 mmeyers@torrington.org
Michalek, Alison Intervencién de ELA 215 1215 3113 amichalek@torrington.org
Milanese, trina Gr. 6 Estudios Sociales Rubi | 107 1107 3148 tmilanese@torrington.org
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Molcyk, Raquel Intervencion Matematicas 219 1219 3311 rmolcyk@torrington.org

Naimo, Kathleen Decano de Estudiantes Oficina 7 | 1155 1155 knaimo@torrington.org

Oberheim, Carol Habla y Lenguaje 330 1330 1215 coberheim@torrington.org
Artes del Lenguaje de

Orr, Kate grado 6 112 1112 3154 korr@torrington.org
Profesor de Educacion Gimnasi

Palmisano, Mateo Fisica a 1152 3152 mpalmisano@torrington.org

Oficina

Patterson, Kari Psicéloga 15 1160 1160 kpatterson@torrington.org |

Pecha, Cheryl Profesora de Voces 146 1146 3147 cpecha@torrington.org

Pelosi, Jamie Idioma mundial: italiano 313 1313 3312 ipelosi@torrington.org
Profesor de Educacion Gimnasi

Pepper, james Fisica a 1139 3158 jpepper@torrington.org

Petrescu, Gabriela Matematicas grado 8 320 1320 3143 gpetrescu@torrington.org

Petricone, Deirdre Gr. 6 Zafiro Matematicas 116 1116 3159 dpetricone@torrington.org

Oficina

Petzel, Kimberly Secretaria Esmeralda Trasera 1152 1152 kpetzel@torrington.org

Pizzuto, William Intervencién matematica 224 1224 3140 WDizzutO@torrington.org
Entrenador de

Pollock, Stacy Humanidades LMC 1178 1178 spollock@torrington.org

Preato, Victor Profesor de Arte 122 1122 3105 vpreato@torrington.org

Ramsey, Christie Consejera vocacional Ruby | Oficina8 | 1156 1156 kramsey@torrington.org

Rinaldi, Shelley Directora Oficinal | 1158 1158 srinaldi@torrington.org
Gr. 6 Zafiro Estudios

Rosa, Liza Sociales 114 1114 3175 lrosa@torrington.org
Asistente Administrativo Oficina

Roy, brezo del Director frontal 1199 1199 hroy@torrington.org

Scursso, Steven Intervenciéon Matematicas 222 1222 3132 sscursso@torrington.org

Seiser, Jeff Gr. 8 Estudios Sociales Rubi | 307 1307 3118 jseiser@torrington.org

Sharkey, Jessica Trabajadora Social- Ruby 129 1129 1136 jsharkey@torrington.org

Skinner, Andrés Miisica- Coro 128 1128 3123 askinner@torrington.org
Gramo. 7 Artes del lenguaje

Spalinger, Susana Esmeralda 202 1202 3173 sspalinger@torrington.org
Gr. 8 Artes del Lenguaje

Staropoli, Marielle Rubi 304 1304 3174 mstaropoli@torrington.org

Sterling, Hilary Subdirector Zafiro Oficina4 | 1157 1157 hsterling@torrington.org

Sterpka, Abigail Artes del lenguaje de gr. 6 117 1117 3167 asterpka@torrington.org
Intervencién de

Stotler, Natasha Alfabetizacién 314 1314 3130 nstotler@torrington.org
Produccion de Video

Sullivan, Teresa Digital 142 1142 3247 tsullivan@torrington.org

Sundell, Susan Gr. 6 ciencia Esmeralda 103 1103 3276 ssundell@torrington.org
Profesor de Educacion Gimnasi

Tartaglino, Megan Fisica a 3203 MTartaglino@torrington.org |

Theriault, Sandra Profesor de Arte Digital 144 1144 3640 stheriault@torrington.org
Gr. 6 Artes del Lenguaje

Twomey, Christine Esmeralda 102 1102 3552 ktwomey@torrington.org
Profesor de Educacion

Tyrrell, Alexis Fisica 1172 3117 atyrrell@torrington.org

Vaccarelli, Guillermo | Maestro - Thrive 212 1212 3179 wvaccarelli@torrington.org

Vargas, Charly Bilingiie 323 1323 3156 cvargas@torrington.org

Videtto, Tyler Gr. 8 Zafiro Ciencias 316 1316 3278 tvidetto@torrington.org

Ward De Leon, cwarddeleon@torrington.or

Cristina Musica- Orquesta 127 1127 3136 g
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Whaley, Gina Gr. 8 Ciencias Esmeralda 303 1303 3184 gwhaley@torrington.org
Gr. 7 Artes del Lenguaje

Wood, katherine Rubi 204 1204 3116 kwood@torrington.org
G. 6 Matematicas

WronsKi, Jonathan Esmeralda 109 1109 3556 jwronski@torrington.org

Politicas de la Junta de Escuelas Publicas de Torrington

Enlace de politica: Enlace

Disponible en la escuela publica de Torrington
Sitio web:www.torrington.org
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ACADEMICA

Descripcion general del programa académico en TMS

En TMS, los estudiantes estan programados para 5 clases basicas y 2 clases adicionales. El siguiente cuadro
muestra el programa basico general de estudios por nivel de grado. Las clases adicionales se encuentran en las
siguientes areas: musica, arte, educacion fisica, idiomas extranjeros y video digital. Puede haber algunas
excepciones de programacion debido a las necesidades individualizadas de los estudiantes.

Estudios basicos por nivel de grado

Grado 6 Grado 7 Grado 8
Matematicas basicas Matematicas basicas Matematicas basicas (o algebra)
Ciencia central Ciencia central Ciencia central
Estudios Sociales Basicos Estudios Sociales Basicos Estudios Sociales Basicos
ELA central ELA central ELA central
Exploraciones basicas de ELA Drama Arte digital | Impresion | Exploracion Salud Roboética
3d es
matematicas

Artes del lenguaje inglés El programa esta disefiado para aumentar el nivel de habilidades de los estudiantes en las
areas de lectura, escritura, expresion oral y comprensién auditiva a través de la participacion activa en el proceso de
aprendizaje. El programa de Artes del Lenguaje utiliza un proceso de escritura y un enfoque basado en la literatura para
exponer a los estudiantes a una amplia gama de experiencias de aprendizaje. Se anima a los estudiantes a leer una
variedad de materiales por placer. Los estudiantes recibirdn 2 clases de ELA en su afio de sexto grado.

Matematicas El programa estd disefiado para ampliar la comprensidn matematica de nuestros estudiantes y
proporcionar la aplicacién de conceptos en el mundo real. Utilizando una combinacién de investigacion y métodos
tradicionales, los estudiantes demostraran su desempefio en una atmdsfera centrada en el estudiante. Los estudiantes
recibirdn 2 clases de matemdticas en su afio de octavo grado.

Ciencias Sociales El programa esta disefiado para desarrollar la competencia civica, examinar las conexiones globales y
reconocer las contribuciones de las culturas pasadas y presentes. El programa de estudios sociales promueve la
participacién activa en el proceso de aprendizaje a través de discusiones entre maestros y estudiantes, aprendizaje
cooperativo, proyectos individuales y grupales, y tecnologia.

Ciencia El plan de estudios del programa, alineado con los Estandares de Ciencias de Proxima Generacién, estd escrito
para que los estudiantes demuestren su conocimiento en diversos temas de estudio en las ciencias fisicas y de la vida.Los
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estudiantes también aprenderdn cdmo funciona la energia a través de los sistemas de la Tierra.Los estudiantes participan
activamente en nuestro programa de ciencias basado en el desempefio.

Las clases basicas adicionales garantizadas para estudiantes de 7.2 y 8.2 grado incluyen Drama, Arte digital, Impresién
3d, Salud, y Robdtica.

A través de estas clases, los estudiantes participaran en el aprendizaje practico y practicaran habilidades como
hablar en publico, colaboracién, comunicacidn, creatividad, resolucion de problemas y aplicacion en el mundo
real.

Estas clases se reuniran durante un trimestre.

Ademas del programa basico descrito anteriormente, los estudiantes tomaran clases Encore:

Temas repetidos, que se ofrece trimestralmente, brinda a los estudiantes la oportunidad de explorar y ampliar sus

intereses y talentos. Las materias adicionales incluyen arte, musica, artes del lenguaje, educacion fisica y produccién de
videos. Estos cursos estan alineados con la escuela secundaria y pueden continuarse a través del programa de itinerarios
de la escuela secundaria Torrington.

Musica El programa ofrece banda, coro y orquesta para nuestros estudiantes. Los estudiantes reciben lecciones
en grupos pequefios semanalmente. Se anima a los estudiantes a unirse a un programa de musica. Las
investigaciones muestran que tocar un instrumento ayuda a los estudiantes a tener éxito en otras areas
académicas. Alentamos a los estudiantes a aprovechar nuestro galardonado programa musical.

Educacidn Fisica El programa sigue la ley de Connecticut que requiere que la educacidn fisica sea parte del plan
de estudios de las escuelas publicas para todos los grados (CGS § 10-16b(a)). La actividad fisica es esencial para
establecer un estilo de vida saludable. El trabajo en equipo y el desarrollo de habilidades individuales son el
enfoque de estas clases.

Lenguaje mundial El programa brinda a los estudiantes la oportunidad de explorar el italiano y el espafiol. En
este programa, los estudiantes aprenderan a comunicarse, estudiaran la cultura de las regiones donde se hablan
los idiomas y desarrollardn una visién de la naturaleza del lenguaje.

Arte El programa brinda a los estudiantes la oportunidad de practicar habilidades de medios visuales. Los
estudiantes aprenden a comunicarse a través de varios medios. Las artes brindan a los estudiantes la
oportunidad de practicar habilidades visoespaciales, autoexpresion, perseverancia y creatividad. La escuela
secundaria Torrington ofrece pintura, dibujo y arte 3D.

Video digital El programa brinda a los estudiantes la oportunidad de explorar el proceso de produccion de
medios, desde la preproduccién hasta la postproduccién. Los estudiantes crean producciones de medios como
anuncios de servicio publico, introducciones, finales, logotipos de empresas, anuncios y avances de peliculas.

Calificacion

El sistema de calificacion general es el siguiente:

A+=100-98 Una=97-94 A-=93-90
B+ =89-88 B =87-84 B =83-80
C+=79-78 C=77-74 C-=73-70
D+ =69-68 D=67-65 F = por debajo de 65
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e INC =Incompleto

o

Las tareas de cada categoria se ponderaran de la siguiente manera:

Las calificaciones incompletas al final de cada periodo de calificaciones deben recuperarse

dentro de los 10 dias escolares. Si tiene alguna pregunta, comuniquese con el maestro de su hijo.

Evaluaciones Evaluaciones Trabajo de clase Tarea
principales menores
Matematicas, 30% 30% 30% 10%
Estudios Sociales,
ELA
Lenguaje mundial 10% 40% 50% n/A
Ciencia, ESL, Drama, 40% 30% 30% n/A
Medios, Conceptos
basicos
Musica 30% 20% 50% n/A
PE (Educacién 20% 10% 70% n/A
Fisica)
Arte, Tallo, Arte 70% n/A 30% n/A
Digital, Video Digital
Evaluaciones principales:

® Objetivo: Evaluar el dominio del estudiante sobre el contenido y las habilidades de una unidad de
estudio. Las evaluaciones importantes cubren grandes cantidades de material durante un periodo de

tiempo mas largo.

® [Ejemplos: Ensayos, proyectos, modelos explicativos, pruebas de fin de unidad.

Evaluaciones menores:

® Objetivo:Evaluar la comprension de los estudiantes de una seccidn del contenido de una unidad que los

estudiantes deben dominar antes de pasar a la siguiente parte de la unidad. Los maestros tienen la

oportunidad de brindar retroalimentacidn al estudiante y planificardan cambios en la instruccién.

e [Ejemplos: Cuestionarios, resimenes, hojas de salida, escritos rapidos, mini modelos explicativos.

Trabajo de clase:

® Objetivo: Proporcionar a los estudiantes una practica decidida del material presentado en una leccién.

Los maestros tienen la oportunidad de brindar retroalimentacién al estudiante y planificardn cambios en
la instruccion.

e fjemplos: Calentamiento, tareas individuales o grupales en clase, hojas de salida.

Tarea:
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® Objetivo: Practica intencionada del material introducido en una leccién realizada por el estudiante de
forma independiente fuera de clase. Los maestros tienen la oportunidad de brindar retroalimentacion al
estudiante y planificaran cambios en la instruccion.

e fjemplos: Problemas matematicos adicionales, Moby Max (o plataforma digital alternativa), hoja de
trabajo, tarea breve de escritura

*Los ejemplos proporcionados pueden encajar en varias categorias. Los profesores determinaran la categoria
apropiada.

Ayuda extra

Alentamos a los estudiantes a comunicarse con los maestros para aclarar el contenido del aula o para obtener ayuda
adicional segun sea necesario. Los estudiantes pueden buscar ayuda adicional de un maestro principal durante un
periodo de laboratorio de aprendizaje diario o hacer arreglos para reunirse con un maestro antes/después de la escuela
o durante el almuerzo.

Tarea

Completar la tarea es importante, ya que ayuda a los estudiantes a repasar lo que se ha ensefado en clase y a practicar
las habilidades que se han introducido. Algunas tareas estan disefiadas para ayudar a preparar a los estudiantes para las
actividades lectivas que se llevaran a cabo en clase al dia siguiente. Esto se considera el modelo de instruccién
ns H n

invertido".

® Cada maestro explicara su politica de tareas.

e Se anima alos padres/tutores a comunicarse con el maestro de sus hijos si las tareas parecen tomar una
cantidad excesiva de tiempo para completarse.

e |a escuela sigue Politica BOE #6110. Consulte esta politica para obtener mas informacioén.

Centro de tareas

El centro de tareas estara abierto los martes y jueves para los estudiantes que deseen trabajar en sus tareas.

e Los estudiantes que deseen quedarse para el centro de tareas deberan inscribirse el dia anterior.
o Por ejemplo, un estudiante que desee quedarse para el centro de tareas el martes debe inscribirse el
lunes. Las inscripciones se realizardn durante el Asesoramiento.
e El centro de tareas estard atendido por empleados de TMS.
® Se espera que los estudiantes sigan todas las pautas y reglas de conducta.
e Los estudiantes no pueden usar teléfonos celulares durante el centro de tareas. Los teléfonos méviles deben
permanecer en las bolsas de Yondr.
® Los estudiantes pueden tomar el Ultimo autobus a casa si asisten al Centro de Tareas.

Cuadro de honor

Los siguientes criterios se utilizan para calificar a los estudiantes para el Cuadro de Honor:

Un estudiante logra Altos Honores con Distincién y cada calificacidn es 94 o superior.

Los altos honores los logra un estudiante con cada calificacién de 90 o mas.

Los honores los logra un estudiante con calificaciones de 80 o mas.

A ningun estudiante con una calificacion inferior a 80 se le permitira calificar para el Cuadro de Honor.

Laboratorio de aprendizaje

Learning Lab es un momento tranquilo para que los estudiantes completen tareas y trabajos de clase pendientes,
estudien para evaluaciones, verifiquen calificaciones, trabajen con un maestro o lean un buen libro. Se espera que los
estudiantes vengan al Laboratorio de Aprendizaje preparados con algo en lo que trabajar de forma independiente
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durante ese periodo. Se espera que todos los estudiantes respeten el aprendizaje de sus compafieros. Los estudiantes
son asignados a un maestro certificado para supervisién y apoyo durante el laboratorio de aprendizaje.

Centro de Medios de la Biblioteca (LMC)

El Centro de Medios de la Biblioteca tiene muchos recursos que incluyen materiales y equipos impresos, no impresos,
digitales y de audio para atender a los estudiantes de la Escuela Secundaria Torrington. Los materiales se seleccionan
para apoyar el plan de estudios, la instruccidn en el aula e inspirar a los estudiantes con una amplia gama de intereses de
lectura. El Centro de Medios esta abierto durante el horario escolar regular. Los estudiantes son responsables de
cualquier material que hayan firmado. Por favor visite la escuela pdgina web de LMC para obtener enlaces a libros
digitales y otros recursos disponibles para nuestros estudiantes.

Libros de texto perdidos y dahados

Todos los libros de texto son propiedad de Torrington Middle School. Si un libro se pierde, se destruye o se desfigura, se
entregara otro libro después de que el estudiante haya pagado por el libro perdido o destruido. Todos los libros deben
devolverse antes del final del afo escolar. Los libros perdidos deben pagarse (libros nuevos al precio total, libros de un
afio o mas al precio de reposicién).

Trabajo perdido debido a ausencia

Los estudiantes que estén ausentes pueden consultar el aula de Google de sus profesores para completar el trabajo
requerido. Los estudiantes pueden enviar correos electrénicos a los maestros para solicitar aclaraciones sobre las tareas
cuando sea necesario. Los estudiantes que falten a la escuela debido a vacaciones familiares no recibiran tareas antes del
viaje. Los estudiantes deben trabajar con sus maestros para determinar un plan para la presentacién de tareas. Cabe
sefialar que ninguna cantidad de trabajo de recuperacidn es igual a la calidad del tiempo de instruccién en el aula. Se
proporcionaran tareas y asignaciones de clase a los estudiantes que estén cumpliendo suspension fuera de la escuela.

Promocion/Retencion

Los estudiantes tienen muchos apoyos durante todo el afio para tener éxito. La promocidn para estudiantes de sexto,
séptimo y octavo grado se basa en el desarrollo exitoso y el logro académico del afio. La promocién requiere un progreso
anual adecuado en las principales dreas tematicas. Los factores considerados para determinar la retencién incluyen

capacidad, rendimiento académico, esfuerzo, madurez, asistencia y edad. Las recomendaciones de retencion son
revisadas por un equipo de personas, incluidos maestros, consejeros escolares, trabajadores sociales escolares y el
psicdlogo escolar.

Boletas de calificaciones e informes de progreso

Los informes de progreso y las boletas de calificaciones son solo algunas de las muchas formas en que los maestros
brindan retroalimentacién a los estudiantes. Es Util para los estudiantes y los padres monitorear el progreso de los
estudiantes a través del portal para padres en PowerSchool. Se anima a los padres a llamar o enviar correos electrénicos
a los maestros si tienen alguna pregunta.

A mitad y al final de cada trimestre, los informes de progreso y las boletas de calificaciones estan disponibles en linea.
Las boletas de calificaciones no se envian a casa por correo a menos que lo solicite un padre/tutor.

Pruebas estandarizadas

Las evaluaciones estandarizadas brindan a los maestros y administradores informacion valiosa sobre el progreso de los
estudiantes hacia los estandares académicos, asi como las fortalezas generales y las dreas de mejora. Ademas, estas
evaluaciones brindan informacién sobre el desempefio general de la escuela y el distrito.

® Pruebas STAR: Matematicas, Lectura (grados 6-8; otofio, invierno y primavera).

e Evaluacion Smarter Balanced (SBA): Matematicas, Artes del Lenguaje Inglés (grados 6 a 8, primavera)

e Evaluacion de los Estandares de Ciencias de la Proxima Generacidn (NGSS): Ciencias (solo grado 8, primavera)
e Pruebas de aptitud fisica de Connecticut: aptitud fisica (grados 6 y 8, anualmente)
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OPERACIONES DIARIAS

Llegada y Salida
Llegada

Llegada de estudiantes Las puertas laterales estaran abiertas entre las 7:25 y las 7:45 a. m. Tenga paciencia y
siga las indicaciones del trdfico.

® Estacione en la entrada de East Pearl Road y pase los campos de futbol siguiendo el camino hacia la
parte trasera del edificio, siga el trafico detras de la escuela (todo el trafico es de UNA VIA alrededor de
la escuela)

® Los estudiantes de sexto grado se dejaradn en el lado norte de la escuela, junto a los campos de béisbol.

Los grados 7 y 8 seran dejados en el lado sur junto a las canchas de futbol.

] El trafico es en un solo sentido: el carril izquierdo es para dejar el estacionamiento, el carril derecho es
para moverse a la seccion adecuada del edificio y salir del carril.

*Después de las 7:45 am, todos los estudiantes deben ingresar por la entrada principal.

A lallegada Los estudiantes deben presentarse en su drea de espera asignada en el edificio. Los estudiantes
permaneceran en el lugar asignado hasta que un miembro del personal los despida, momento en el cual los
estudiantes procederan a Asesoramiento.

e Los estudiantes de 6to grado se reportaran al auditorio.
e Los estudiantes de séptimo grado se reportaran al gimnasio.
® Los estudiantes de octavo grado se reportaran en la cafeteria.

Despido

e Los estudiantes permaneceran en su clase del ultimo periodo hasta que sean despedidos. Cada maestro
proyectard la diapositiva de salida del autobus y un miembro del personal anunciara los autobuses/recogidas por
el altavoz a medida que salen. Los estudiantes que tomen el autobus a casa se presentaran en el frente del
edificio una vez que se haya llamado a su nimero de autobus. Los estudiantes que sean recogidos por un
padre/tutor se presentaran en el drea de recogida designada una vez que su nivel de grado haya sido despedido.

RECOGIDA PARA PADRES comenzara a las 2:40 pm

® Ingrese a la entrada de East Pearl Road y pase los campos de futbol siguiendo el camino hacia la parte
trasera del edificio.

@) Si es padre de 7.2 u 8.2 grado, estacione en el carril izquierdo hasta el cruce de peatones. NO
bloquee la rotonda de autobuses ni se estacione debajo de los arboles junto a la rotonda de
autobuses. Si no estd en el primer grupo de autos, quédese estacionado en la sefial de alto en la
entrada de East Pearl Road y regrese a lo largo de la cerca del campo de futbol hasta que el
personal de la escuela le indique al siguiente grupo de autos que se detenga. Por favor, tire hasta
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el final.

@) A ningun estudiante se le permitira cruzar al estacionamiento para ser recogido hasta que todos
los autos hayan salido.

] Los estudiantes de sexto grado seran recogidos en el lado norte de la escuela junto a los campos de
béisbol.

] El trafico es DE UNA SOLA ViA comenzando en el cruce de peatones: el carril izquierdo es para
estacionarse y recoger, el carril derecho es para moverse a la seccidon adecuada del edificio y salir del
carril

] El trafico ingresara al circuito de autobuses para salir del campus, siga las instrucciones del personal para
ingresar al tréfico.

**La seguridad de los estudiantes es de suma importancia. Siga todas las reglas de transito y las instrucciones del
personal.

Salida Temprana de la Escuela

Solicitamos que todas las citas (dentales, médicas, etc.) se programen fuera del dia escolar. Los estudiantes que salen
temprano deben salir antes de las 2:15 para garantizar la seguridad de todos los estudiantes. Si un estudiante
debe ser retirado de la escuela debido a una cita:

e La notificacién de la fecha, hora y duraciéon del tiempo fuera de la escuela debe recibirse en la oficina la mafiana
de la salida.

® Los estudiantes que seran despedidos seran llamados una vez que una persona autorizada se haya registrado en
la oficina principal.

e El padre o persona autorizada. DEBE mostrar una identificacién con fotografia y registre la salida del estudiante
con el personal de la oficina principal.

e Estudiantes que regresan a la escuela el dia de la salida. DEBE presentarse en la oficina para recibir un pase para
regresar a clase.

A los estudiantes no se les permite salir solos de la escuela para caminar a sus citas durante el horario escolar.

Asistencia, Ausencias y Tardanzas a la Escuela
Asistencia y Ausencias

La asistencia constante a la escuela y a las clases es esencial para la experiencia de aprendizaje y el éxito de todos los
estudiantes. De acuerdo con la Politica #5006 de la Junta de Educacidn de TPS, "Ausencia" se define como cualquier dia
durante el cual un estudiante no se considera "asistente" a su escuela asignada o a una actividad patrocinada por la
escuela (por ejemplo, una excursion), durante al menos la mitad del dia escolar.

Un padre o tutor puede excusar hasta 9 ausencias de un estudiante proporcionando una nota escrita a la escuela. Para la
décima (10.°) ausencia de un estudiante y cualquier ausencia posterior, las ausencias de un estudiante de la escuela se
consideran justificadas solo con la documentacién apropiada y solo por una de las razones enumeradas en Pdliza BOE
#5006. Para obtener mas informacion, consulte el sitio web del BOE.

Se espera que los padres informen todas las ausencias de los estudiantes a la escuela. Para informar la ausencia de su
hijo a la escuela, comuniquese con la secretaria de la escuela por correo electrénico a tmsnotes@torrington.org. Si no
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puede acceder al correo electrénico, puede informar la ausencia por teléfono llamando a Torrington Middle School,
860-496-4050 y presionando 1.

Todos los estudiantes que no estén en su primer periodo a las 7:50 am. DEBE reportarse a la oficina principal, recibir un
pase y ser considerado tarde.

CANCELACIONES, APERTURAS RETRASADAS, SALIDA TEMPRANA DE LA ESCUELA
Si la escuela debe cerrarse o retrasarse debido a inclemencias del tiempo o alguna otra emergencia, se enviara un
anuncio de ParentSquare.

También se podrd obtener informacion sobre cierres o retrasos en el sitio web, www.torrington.org.

Mochilas y casilleros

® Se entregardn casilleros a los estudiantes de Asesoria al comienzo del afio escolar, previa solicitud.

e Un administrador puede realizar registros de casilleros y/o mochilas en caso de que exista una preocupacién
razonable con respecto a la seguridad y el bienestar de los estudiantes/personal.

® Los casilleros son propiedad de la escuela y se proporcionan para que los estudiantes los usen durante el dia
escolar.

® Se espera que los estudiantes mantengan limpios los casilleros. Los estudiantes no pueden poner calcomanias ni
en el interior ni en el exterior de un casillero.

e Los estudiantes deben mantener privada la combinacidn de su casillero.

e Los estudiantes deben usar solo su casillero.

e Los estudiantes que no soliciten casillero podran llevar una mochila durante el dia escolar.

® Laescuela no se hace responsable por articulos perdidos o robados. Nunca dejes dinero u objetos de valor en tu

mochila o casillero.

Desayuno ') almuerzo

e Todos los estudiantes recibiran desayuno y almuerzo sin costo alguno.

® Serequiere que los estudiantes ingresen su numero de identificacion de estudiante cuando reciben el desayuno
o el almuerzo.

® Los estudiantes desayunaran durante el asesoramiento.

® Los estudiantes que lleguen tarde a la escuela (después del aviso) no recibirdan desayuno.

® Los estudiantes que deseen comprar un segundo almuerzo para un cargo adicional,pueden hacerlo con efectivo

o utilizando fondos previamente agregados a su cuenta individual My School Bucks.

® Se espera que los estudiantes sigan TODAS las reglas y procedimientos mientras usan la cafeteria. Esto incluye
limpiar lo que ensucia, permanecer sentado, levantar la mano si necesita algo y escuchar a TODOS los adultos en
la cafeteria.

Pautas para la vestimenta adecuada

Los estudiantes son tratados de manera equitativa independientemente de su género/identificacion de género,
orientacidn sexual, raza, etnia, tipo/tamafio de cuerpo y religién. Es importante tomar decisiones sobre su apariencia
qgue lo coloquen de la mejor manera posible.

El propésito de las pautas para la vestimenta de los estudiantes es reforzar la misidn del distrito de garantizar que todos
los estudiantes adquieran las habilidades académicas y sociales que les permitan funcionar exitosamente como
ciudadanos productivos del siglo XXI. La vestimenta de los estudiantes debe reflejar una atmdsfera de respeto mutuo
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hacia el ambiente de aprendizaje. Se pueden aplicar restricciones cuando la vestimenta del estudiante sea insegura o
interrumpa el proceso educativo. La naturaleza seria de nuestras actividades escolares y el orgullo por la reputacion de
nuestra escuela requieren limpieza y vestimenta adecuada.

Las siguientes son las expectativas del cédigo de vestimenta aprobadas por la comunidad de TMS:

e Use ropa que esté libre de promocidn o referencia a drogas, alcohol y tabaco, y libre de signos, simbolos o

palabras violentos que sean obscenos, lascivos, vulgares, difamatorios o que puedan incitar.

e Use ropa que no revele partes del cuerpo que deben permanecer cubiertas y/o que deje al descubierto su

torso o ropa interior.

o No se permiten capuchas u otras coberturas para la cabeza que oculten la identidad de estudiantes

individuales, pero se permiten coberturas para la cabeza con fines religiosos y de otro tipo dentro y fuera.

La escuela es responsable de garantizar que la vestimenta de los estudiantes no interfiera con la salud o seguridad de

ningun estudiante, y que la vestimenta de los estudiantes no contribuya a una atmdsfera hostil o intimidante para ningln
estudiante. La administracién se ocupara de los estudiantes cuya vestimenta escolar no esté alineada con las

expectativas establecidas anteriormente.

Objetos perdidos

® Los articulos perdidos y encontrados se encuentran en dos areas: la cafeteria y la oficina principal.
o Las prendas de vestir encontradas, botellas de agua y loncheras se colocaran en la cafeteria.
o Latecnologia encontrada, anteojos, joyas, etc. se llevaran a la oficina principal.

® Los estudiantes que hayan perdido algo deben comprobar periédicamente la ubicacién adecuada segun el tipo

de articulo.

Todos los articulos restantes en Objetos Perdidos y Encontrados serdn donados al final del afio escolar.
® Laescuela no se hace responsable por articulos personales perdidos o robados.

Horas de escuela

Dia normal

Salida temprana

Apertura retrasada de
2 horas

Apertura retrasada de

3 horas

7:50 am - 2:40 pm

7:50 am - 12:40 pm

9:50 am - 2:40 pm

10:50 - 14:40
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Horario de Campana Dia A Dia B DiaC DiaD Dia E Dia F Dia G
Consultivo | 7:50-8:05 Consultivo Consultivo Consultivo Consultivo Consultivo Consultivo Consultivo
Bloque 1 8:08-9:00 (Periodo 1 7 6 5 4 3 2
Bloque 2 9:03-9:55 2 1 7 6 5 4 3
Bloque 3 9:58-10:53 G6 G6 G6 G6 G6 G6 G6

=Almuerzo/Laborato | =Almuerzo/Laborato | =Almuerzo/Laborator | =Almuerzo/Laboratori | =Almuerzo/Laboratori =Almuerzo/Laboratori | =Almuerzo/Laboratori
SOLO G6 rio de aprendizaje rio de aprendizaje io de aprendizaje o de aprendizaje o de aprendizaje o de aprendizaje o de aprendizaje
Lun. 9:58-10:28 G7=3 G7=2 G7=1 G7=7 G7=6 G7=5 G7=4
L 10:28-10:53 G8=3 G8 =2 G8 =1 G8=7 G8=6 G8=5 G8 =4
Bloque 4 10:56-11:51 G6=3 G6=2 G6 =1 G6=7 G6 =6 G6=5 G6 =4
G7= G7= G7= G7= G7= G7= G7=
SOLO G7 Almuerzo/Laboratori Almuerzo/Laboratori | Almuerzo/Laboratorio | Almuerzo/Laboratorio Almuerzo/Laboratorio Almuerzo/Laboratorio Almuerzo/Laboratorio
Lun.10:56-11:26 o de aprendizaje o de aprendizaje de aprendizaje de aprendizaje de aprendizaje de aprendizaje de aprendizaje
LL 11:26-11:51 G8=4 G8=3 G8=2 G8 =1 G8=7 G8=6 G8 =5
Bloque 5 11:54-12:49 G6=4 G6=3 G6=2 G6=1 G6=7 G6=6 G6=5
G7=4 G7=3 G7=2 G7=1 G7=7 G7=6 G7=5
SOLO G8 G8 G8 G8 G8 G8 G8 G8
tt”1;12241 12?;34 =Almuerzo/Laborato | =Almuerzo/Laborato | =Almuerzo/Laborator | =Almuerzo/Laboratori | =Almuerzo/Laboratori =Almuerzo/Laboratori =Almuerzo/Laboratori
’ ’ rio de aprendizaje rio de aprendizaje io de aprendizaje o de aprendizaje o de aprendizaje o de aprendizaje o de aprendizaje
Bloque 6 12:52-1:44 5 4 3 2 1 7 6
Bloque 7 1:47-2:40 6 5 4 3 2 1 7
Entrada: 7:25-7:45 Despido: 2:40
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Transporte

Viajar en el autobus escolar es una extension de la actividad escolar. Como resultado, el comportamiento en el autobus
es responsabilidad del estudiante y Las politicas de conducta escolar se aplican a los autobuses.

La conducta en el autobus debe permitir la seguridad de todos los pasajeros, incluido el conductor.
El conductor del autobus tiene la autoridad para hacer cumplir las reglas mientras los estudiantes estan en el
autobus.
Los estudiantes deben viajar en su autobus asignado.
Las expectativas de comportamiento apropiadas (es decir, todas las reglas escolares) se extienden al periodo de
tiempo en el que los estudiantes esperan en la parada del autobus, ya que se trata de una actividad relacionada
con la escuela.
Si se necesita un acuerdo de transporte alternativo a largo plazo, un Formulario de transporte alternativo debe
ser completado y presentado al Administrador para su aprobacidn.
Se anima a los estudiantes a viajar en el autobus asignado regularmente en todo momento. Sin embargo, en el
caso de que un estudiante deba viajar en un autobus alternativo a casa, el padre/tutor debe enviar una nota
escrita o un correo electrdnico antes de las 12:00 p.m.
o Lanota debe especificar el nombre de la persona con la gue el nifio regresard a casa y el nimero de
autobus en el que debe viajar.
o El estudiante debe llevar las notas escritas a la oficina principal antes del final del bloque 1.
o Los correos electrénicos deben enviarse a Amber Gurtowsky a agurtowsky@torrington.org Y Traci
Belcher en tbelcher@torrington.org.
o A los estudiantes no se les permitird viajar en un autobus alternativo sin el permiso escrito de un
padre/tutor Y la aprobacién de un administrador.
o Una vez que se otorgue la aprobacion, los estudiantes recibiran una nota de autobus firmada por un
administrador. Esta nota debe entregarse al conductor del autobus.

Las consecuencias por la violacién de las reglas del autobus pueden resultar en la pérdida de los privilegios de viajar en el
autobus (Estatutos Generales de CT 10-233c).

Visitantes

Durante el dia escolar, los visitantes deben tocar el timbre. Los visitantes deben seguir las instrucciones del
personal para obtener ayuda.

Todos los visitantes necesitaran una licencia o identificacion valida para iniciar sesién.

No se permiten estudiantes visitantes durante el dia escolar.
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EXPECTATIVAS DE COMPORTAMIENTO

Descripcion general: filosofia y expectativas generales

FILOSOFIA

Las Escuelas Publicas de Torrington creen que un rendimiento académico sdlido esta relacionado positivamente con
conductas de aprendizaje apropiadas mientras los estudiantes estan en la escuela. El cuerpo docente también cree que
las asociaciones entre la escuela y el hogar son fundamentales para garantizar un aprendizaje sélido. Nuestra filosofia
incluye la construccién de una comunidad entre los estudiantes y todos los miembros del distrito escolar y el desarrollo
de sélidas habilidades interpersonales para la resolucion de problemas, que un estudiante llevara a cabo durante toda la
vida. Nuestras expectativas escolares de respeto, responsabilidad y seguridad se demuestran en toda la escuela. Para los
estudiantes de nuestras escuelas, el aula es una version mas pequeia del hogar y la familia. Los estudiantes que violen
los derechos de otros o que violen las reglas del distrito o de la escuela estaran sujetos a medidas disciplinarias. El
maestro del aula es la mejor persona para manejar la disciplina escolar y, en la mayoria de los casos, la disciplina se
maneja bien a nivel del aula. Sin embargo, hay ocasiones en las que el comportamiento de los estudiantes justifica la
participacién administrativa. En cada caso de una remision a la oficina, la administracién de la escuela determinara la
consecuencia apropiada.

EXPECTATIVAS GENERALES DE COMPORTAMIENTO

En Torrington Middle School valoramos los principios basicos de respeto, responsabilidad y seguridad. A los estudiantes
se les ensefian las expectativas de estos principios basicos durante todo el afio escolar. Siempre se espera que un
estudiante siga las solicitudes razonables de los maestros, administradores y otros empleados del distrito y responda a
las solicitudes de informacion de estas personas de manera veraz.

Las expectativas se basan en:

® Respeto - Demostrar el valor de las personas, los lugares y las cosas.
® Responsabilidad - Tome el control de tus palabras y acciones.
e Seguridad - Tome decisiones saludables e informadas

Infracciones de conducta

AGRESION: Agresion/Riesgo de lesidn: cualquier comportamiento destinado a causar dafio o dolor, dafio psicoldgico,
lesién personal o distraccion fisica. Un aspecto importante del comportamiento agresivo es la intencidn subyacente al
comportamiento del actor. La agresidn puede ser directa o indirecta, activa o pasiva, fisica o verbal, lo que puede
conllevar riesgo de lesion. Un riesgo de lesidn es un evento inesperado o indeseable, especialmente uno que resulta en
dano o perjuicio a un individuo.

ASALTO O NOVATAS: Agresion fisica, golpear sin provocacién o represalia o requerir acciones fisicas como parte de una
iniciacion a un club, equipo y/o grupo.

ACOSO (Politi la Junt E ion #5010): Cualquier acto de un estudiante o un grupo de estudiantes dirigido
contra otro estudiante con la intencidon de ridiculizar, acosar, humillar o intimidar electronicamente al otro estudiante

mientras se encuentra en los terrenos escolares, en una actividad patrocinada por la escuela o en un autobus escolar,

cuyos actos se cometen mas mas de una vez contra cualquier estudiante durante el afio escolar.

MALA CONDUCTA EN LA CAFETERIA: Comportamiento que interfiere con una experiencia alimentaria civilizada. Los
ejemplos incluyen, entre otros: gritar, correr, hacer payasadas, no limpiar lo que ensucia y tirar comida.
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TELEFONOS CELULARES/DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS PERSONALES: POR politica BOE 5041, los dispositivos

tecnoldgicos de propiedad privada no se pueden utilizar durante el tiempo de instruccion, excepto segun lo permita

especificamente el personal de instruccion. Esta prohibido el uso de cualquier dispositivo de este tipo para fines

inadecuados. El incumplimiento de la politica resultara en la siguiente accion disciplinaria:

® Primera infraccién: El administrador o su designado toma el teléfono celular y lo guarda hasta el final del dia escolar.

e Segunda infraccién: El administrador o su designado toma el teléfono celular y se comunica con el padre/tutor para
discutir el incidente y programar la recuperacion del teléfono.

e Tercera infraccidn: El estudiante recibird una suspension dentro de la escuela (ISS) de 1 dia y el padre/tutor
recuperara el teléfono.

e Una acumulacion de infracciones disciplinarias, incluidas aquellas relacionadas con el uso indebido y el desafio del
teléfono celular, puede dar lugar a una suspension o posible expulsién si el incumplimiento crénico es evidente.

ENGANO / PLAGIO: Citar o parafrasear un trabajo sin citarlo adecuadamente. Enviar trabajo como propio que haya sido
copiado o tomado de otro estudiante o fuente.

CORTE DE CLASE: Ausencia no autorizada a clase.
DESAFIO A LA AUTORIDAD: No seguir una solicitud razonable de un adulto.

INTERRUPCION DEL PROCESO EDUCATIVO: Comportarse de una manera que interrumpa el entorno de aprendizaje para
uno mismo y/o para los demas.

DROGA/ALCOHOL (Politica de la Junta de Educacién #5050):

Distribucidon/posesion de medicamentos de venta libre: No se permiten medicamentos sin receta en la escuela,
excepto como se indica en la politica de medicamentos.

Posesion, consumo o estar bajo la influencia de sustancias controladas, medicamentos recetados y alcohol en
terrenos escolares o en un evento patrocinado por la escuela: Un estudiante no debera estar en posesion o
bajo la influencia de drogas o alcohol en ninglin momento durante la escuela, en el transporte escolar o en
cualquier actividad patrocinada por la escuela.

Posesion de fumar u otro consumo de tabaco: Los estudiantes no pueden poseer ni usar productos de tabaco
de ningun tipo en la escuela o en actividades patrocinadas por la escuela.

Venta, distribucion o intencion de distribuir Sustancias Controladas, ya sean medicamentos recetados o sin
receta o alcohol: Un estudiante no vender3, ofrecerd vender ni distribuira.

LUCHA/PELEA: Combate mutuo o interaccion fisica que involucra a 2 o mas participantes.

FALSIFICACION/ROBO DE IDENTIDAD: Firmar el nombre de otra persona en un documento y/o hacerse pasar por otra
persona.

APUESTAS/JUEGOS: Apostar o participar en juegos de azar por dinero o cualquier cosa de valor.

ACOSO: Comentarios o acciones ofensivas fisicas, verbales o visuales que sean de naturaleza racial, étnica, sexual o
religiosa. No se tolerara la exposicion de partes intimas del cuerpo en ningiin momento durante el dia escolar o durante
actividades patrocinadas por la escuela.

CRIMEN DE ODIO: Intimidacién basada en prejuicios o prejuicios cuando dicha persona cruelmente, y con la intencion
especifica de intimidar o acosar a otra persona debido a la raza, religion, etnia, discapacidad, orientacion sexual o
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identidad o expresién de género real o percibida de dicha otra persona, comete cualquiera de lo siguiente: causa
contacto fisico con dicha otra persona; dafia, destruye o desfigura cualquier propiedad real o personal de dicha otra
persona; amenaza, de palabra o de hecho, con causar dafio fisico a un individuo o grupo.

COMPORTAMIENTO INAPROPIADO: Lenguaje o comportamiento que sea ofensivo, humillante y/o hiriente, incluidos
comentarios verbales o escritos y de naturaleza ofensiva con respecto a raza, religidn, origen étnico, orientacion sexual,
discapacidad o apariencia personal.

SALIENDO DEL EDIFICIO/TERRENO DE LA ESCUELA: Los estudiantes no deben estar fuera del edificio escolar/fuera del
recinto escolar ni intentar volver a entrar después de una salida no autorizada sin permiso.

VAGANCIA/ITENERANCIA: Presencia fuera del drea asignada sin permiso y/o sin pase.

DENUNCIAR O CONSPIRACION PARA REPORTAR UNA FALSA ALARMA O AMENAZA DE BOMBA: Llamar, dejar un
mensaje escrito o activar una alarma de incendio.

TARDANZA A CLASE/ESCUELA: Entrar al edificio o clase después de la hora de inicio.

ROBO:
Posesion de bienes robados: Posesion de articulos sin permiso del propietario.
Robo: Tomar propiedad de otro por la fuerza, amenaza y/o agresion.

AMENAZANTE: La amenaza declarada o implicita de dafio corporal en forma verbal o escrita o mediante gesto.
TRANSPORTE:
Infraccion de autobls: Referencia por parte del conductor del autobus o de la compaiiia de autobuses por

comportamiento inapropiado en el autobus.

ABSENTISMO: Ver la Politica de la Junta de Educaciéon #5006

MAL USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS, incluidos, entre otros, teléfonos celulares: Ver la Politica de la Junta de
Educaciéon #5041

VANDALISMO A PROPIEDAD ESCOLAR: Dafio o desfiguracion de la propiedad escolar.

VIOLACION DE LA POLITICA DE USO ACEPTABLE: Cualquier violacién de la politica de Uso Aceptable de Internet que se
encuentra en Uso de Internet en este manual.

ARMAS/FUEGOS ARTIFICIALES: Ningun estudiante deberd usar o poseer un arma o fuegos artificiales en la propiedad
escolar o en cualquier funcién escolar.

Practicas para abordar el comportamiento

PROCESO:

En cada caso de una remisién a la oficina, un administrador o su designado determinara la consecuencia apropiada. El
maestro del aula suele ser la mejor persona para manejar el comportamiento que afecta el ambiente del aula. Sin
embargo, hay ocasiones en las que el comportamiento de los estudiantes justifica la participacidon administrativa. Las
remisiones a la oficina por motivos disciplinarios son el ultimo recurso.

PRACTICAS RESTAURATIVAS:

24


https://cdnsm5-ss16.sharpschool.com/UserFiles/Servers/Server_348793/File/Board_of_Education/Policy_Manual/Series%205000/Policy%205006%20-%20Attendance%20Truancy%20and%20Absenteeism.pdf
https://cdnsm5-ss16.sharpschool.com/UserFiles/Servers/Server_348793/File/Board_of_Education/Policy_Manual/Series%205000/Policy%205041%20-%20Use%20of%20Privately%20Technology%20Devices%20by%20Students.pdf
https://cdnsm5-ss16.sharpschool.com/UserFiles/Servers/Server_348793/File/Board_of_Education/Policy_Manual/Series%205000/Policy%205041%20-%20Use%20of%20Privately%20Technology%20Devices%20by%20Students.pdf

El personal de la Escuela Intermedia Torrington utilizara practicas restaurativas, cuando sea apropiado, para que los
estudiantes reparen el dafio causado y den voz a aquellos que han sido perjudicados.

SALA DE REFLEXION:

La sala de reflexion se utiliza cuando los estudiantes han tenido problemas de conducta. El personal de apoyo dirigirad a
los estudiantes a avanzar a través del proceso restaurativo para reparar las relaciones. Los estudiantes reflexionaran
sobre sus comportamientos y asumiran la responsabilidad de sus acciones, para evitar volver a verse involucrados en el
mismo problema. El estudiante hara un plan sobre cémo responder mejor en el futuro. El personal también ayudara a los
estudiantes a implementar el plan restaurativo y los préximos pasos, para que puedan regresar al saldn de clases lo mas
rapido posible.

DETENCION:
Las detenciones son de tres tipos, detencidon de maestros, detencion durante el almuerzo y detencién en la oficina.

Los maestros pueden exigir que los estudiantes se rednan con ellos después de la escuela para discutir el
comportamiento en el aula y/o el desempefio académico. Se avisara con un dia de antelacion sobre la asignacién de
detencion.

Si un estudiante no se presenta para la detencion, el maestro intentara comunicarse con sus padres/tutores y luego,
basandose en ese resultado, el maestro intentard reprogramar la detencién vy, si no tiene éxito, derivard al estudiante al
administrador correspondiente. Si un estudiante es remitido al Administrador por faltar a una detencién del maestro, se
le asignara una detencidn en la oficina. Los maestros pueden realizar detencién después de clases cualquier dia escolar
de lunes a viernes.

SUSPENSION (Politica #5030 de la Junta de Educacién):
El personal administrativo de la escuela tendra el derecho de suspender a cualquier estudiante por incumplimiento de
conducta por no mas de diez (10) dias escolares consecutivos..

Por teléfono, el Administrador o su designado debera hacer intentos razonables para notificar inmediatamente a los
padres o tutores de un estudiante menor después de la suspension y declarar las causas que llevaron a la suspension.

® Yasea que el contacto telefénico se haga con el padre o tutor de dicho estudiante menor, el Administrador o
su designado debera enviar una carta a dicho padre o tutor a la ultima direccién reportada en los registros
escolares (o a una direccién mds nueva si la conoce el Administrador o su designado). ) dentro de un dia
escolar de la accién de suspensién cuando sea posible, y ofrecer a los padres o tutores la oportunidad de una
conferencia para discutir el mismo.

e El administrador o su designado deberd transmitir el aviso de la suspension original al superintendente de
escuelas o su designado.

e Al estudiante se le permitird completar cualquier trabajo de clase, incluidos los exdmenes, sin penalizacion,
gue haya perdido mientras esté bajo suspensién.

e La decision del Administrador o su designado con respecto a las acciones disciplinarias que pueden incluir
suspensiones sera definitiva. En los casos en los que el estudiante ya haya sido suspendido o dicha
suspension resulte en la suspension del estudiante, mas de quince (15) veces o cincuenta (50) dias en un afo
escolar, lo que resulte en menos dias de exclusidn, el estudiante debera, antes de la suspension, se le
concedera una audiencia formal ante la Junta de Educacidn. El Administrador o su designado debera
informar al estudiante al Superintendente o su designado y solicitar una audiencia formal con la Junta.

DETERMINACION DE LA SUSPENSION DENTRO O FUERA DE LA ESCUELA:

En TMS, nuestro objetivo es mantener la mayor cantidad posible de estudiantes en la escuela y en un ambiente de
aprendizaje positivo. De acuerdo con la Seccién 10-233c de los Estatutos Generales de Connecticut, la conducta de un
alumno que conduce a una suspension por parte de la administracién escolar se debe a lo siguiente:

e Violacién de una politica publicitada; o

® Interrupcidn del proceso educativo; o
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® Peligro para personas o bienes.

Cuando la conducta del alumno ocurre en terrenos escolares o en una actividad patrocinada por la escuela, entonces se
debe establecer uno o mas de los elementos anteriores para la accién disciplinaria.
Si la conducta ocurre fuera del recinto escolar, entonces los dos elementos siguientes son necesarios para dar lugar a una
accién disciplinaria.:

e Violacidn de una politica publicitada; y

® Interrupcion del proceso educativo.

De manera similar, si la conducta del alumno ocurre mientras el alumno estd esperando o recibiendo
Transporte hacia y desde la escuela, se requieren los siguientes elementos:

e Violacidn de la politica publicitada; o

® Peligro para personas o bienes.

Las suspensiones seran suspensiones dentro de la escuela a menos que durante la audiencia el administrador de la
escuela determine que el alumno suspendido representa tal peligro para las personas o la propiedad o una interrupcion
tal del proceso educativo que la suspension debe realizarse fuera de la escuela.

La Ley de Educacidn para Individuos con Discapacidades (IDEA) y la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion (Seccidn 504)
contienen cada una un conjunto de protecciones procesales que se aplicaran cuando los nifios con discapacidades estén
sujetos a actividades disciplinarias escolares.

AUDIENCIA PRINCIPAL:

En casos de conducta disruptiva o inaceptable repetida, el administrador apropiado tiene la opcidén de remitir al
estudiante infractor a una audiencia disciplinaria. Durante la audiencia, el director se reunird con el estudiante, el
padre/tutor y el personal escolar apropiado para revisar el expediente académico y disciplinario del estudiante
involucrado. Como resultado de la audiencia, el director tomara las medidas disciplinarias apropiadas que posiblemente
incluyan practicas restaurativas, libertad condicional disciplinaria, suspensién dentro de la escuela, suspensién fuera de
la escuela y/o derivacidn a agencias externas (consejeria, libertad condicional, policia, etc.). ). Se entiende que el proceso
de Audiencia Disciplinaria se utilizarad en los casos apropiados en un esfuerzo por evitar la derivacién al Superintendente
de Escuelas para su consideracidn de expulsién de la escuela.

AVISO A LOS PADRES:

Los padres suelen preguntar, ;qué paso con el otro estudiante? Las leyes estatales y federales
protegen la confidencialidad de los estudiantes. Por lo tanto, los administradores no podran
brindarle informacion sobre otro nifio.

PROCEDIMIENTOS QUE RIGEN LA EXPULSION:

Administradores escolares puede considerar la recomendacion para la expulsiéon de un estudiante en un caso en el que
él/ella tiene motivos para creer que el estudiante ha participado en una conducta en los terrenos escolares o en una
actividad patrocinada por la escuela que pone en peligro a personas o propiedad, es gravemente perjudicial para el
proceso educativo o viola una politica de la Junta publicada.
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Administradores escolares debe recomendar la expulsién procedimientos en todos los casos contra cualquier
estudiante que la administracion crea razonablemente:

Estuvo en posesién en los terrenos de la escuela o en una actividad patrocinada por la escuela de un arma
mortal, instrumento peligroso, arma de artes marciales o arma de fuego como se define en 18 USC 921 y sus
modificaciones periddicas; o

Fuera del recinto escolar, poseyd y usé un arma de fuego como se define en 18 USC 921, EN VIOLACION DE Conn.
Gen. Stat. 29-35, o poseyd y us6 un arma de fuego como se define en 18 USC 921, arma mortal, un instrumento
peligroso o un arma de artes marciales en la comision de un delito; o

Estuvo involucrado dentro o fuera del recinto escolar en ofrecer para la venta o distribucidon de una sustancia
controlada (como se define en Connecticut Gen. Stat. 21a240[9]), cuya fabricacién, distribucidn, venta,
prescripcion, dispensacion, transporte o posesion con intencidn vender o dispensar, ofrecer o administrar estd
sujeto a sanciones penales segln los Estatutos Generales de Connecticut. 21a-227 y 21a-278.

Un "arma de fuego", tal como se define en 18USC 921, significa cualquier arma que expulse un proyectil
mediante la accién de un explosivo, esté disefiada o pueda convertirse facilmente para expulsar un proyectil; el
marco o receptor de cualquier arma de este tipo; cualquier silenciador de arma de fuego o silenciador de arma
de fuego; cualquier gas explosivo, incendiario o venenoso, incluida una bomba, una granada, un cohete con una
carga propulsora de mas de cuatro onzas, un misil con una carga explosiva o incendiaria de mas de un cuarto de
onza, una mina o un dispositivo similar.

"Arma mortal" significa cualquier arma, ya sea cargada o descargada, desde la cual se puede disparar un tiro, o
una navaja automatica, un cuchillo de gravedad, un billete, una cachiporra, una porra o unos nudillos de metal.
"Instrumento peligroso" significa cualquier instrumento, articulo o sustancia que, bajo las circunstancias en las
gue se usa, se intenta o se amenaza con usar, es capaz de causar la muerte o lesiones graves, e incluye un
"vehiculo" tal como se define ese término. en esta seccidon e incluye un perro al que se le ha ordenado atacar
(excepto los perros policia de servicio).

Un "arma de artes marciales" incluye un nunchaku, kama, kasari-fundo, octagon sai, tonfa o estrella china.

Al recibir una recomendacion de expulsion, el Superintendente puede realizar una investigacion sobre la recomendacion
de expulsion. Si el Superintendente, o su designado, determina que un estudiante debe o debe ser expulsado, debera
enviar su recomendacion a la Junta de Educacion para que la Junta de Educacién pueda considerar y actuar segun esta
recomendacion. El aviso de cualquier suspensidon o expulsidn y la conducta por la cual el alumno fue suspendido o
expulsado debe incluirse en el expediente educativo acumulativo del estudiante. El aviso de suspensidn debe ser
eliminado al graduarse de la escuela secundaria. Estadisticas generales de Connecticut. 10-233c(e).

Debido al proceso

El debido proceso se brindara de acuerdo con los siguientes procedimientos:

La detencidn asignada por un Administrador no podra ser apelada.
En los casos en que se imponga una suspension, el estudiante tendrd derecho a:

o Una reunidn formal para discutir los cargos y las pruebas con el director.

o Una oportunidad para negar cargos y refutar pruebas.

o Derecho a apelar ante el director. Todas las apelaciones deben realizarse por escrito, deben abordar
especificamente el error o la mala interpretacién de las reglas en las que se basa la apelacién y deben
presentarse a la Oficina. Luego se programard una reunion con el director. La decision del Director es
definitiva.

En los casos de expulsién por parte de la Junta de Educacién de Torrington, los estudiantes y sus padres
recibirdn una audiencia formal antes de la expulsidn que garantice lo siguiente:

o El derecho a testificar y presentar testigos amistosos o afirmativos.

o Elderecho a exigir que los testigos comparezcan personalmente para responder preguntas.

Sin embargo, la Junta puede negarse a permitir que un testigo testifique si se determina que ha sido intimidado vy, por lo
tanto, proporcionaria un testimonio inexacto. En este caso, se emitird una declaracion del testimonio al estudiante.
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PROCEDIMIENTO DE QUEJAS TiTULO VI, TITULO VII (LEY DE DERECHOS CIVILES, 1964); TITULO IX (ENMIENDAS EN
EDUCACION, 1972); ARTICULO 504 (LEY DE REHABILITACION, 1973).

La Junta de Educacién de Torrington adopta los siguientes procedimientos de quejas para proporcionar una resolucidn
rapida y equitativa de las quejas de ciudadanos, estudiantes y empleados que alegan cualquier accion prohibida por la
Seccién 504, Titulo VI, VIl y IX.

e Cualquier estudiante, ciudadano o empleado, en el caso de una presunta infraccidn, intentara resolver el
problema a través del Administrador del edificio en el que supuestamente se produjo la practica.

e Siuna persona no esta satisfecha con la respuesta a la queja del Administrador del edificio, podra apelar la
decisién dentro de los diez dias calendario, por escrito. La apelacion debe enviarse a los funcionarios de
incumplimiento designados. Se realizara una revision de la queja escrita dentro de los veinte dias calendario.

e Siel demandante no esta dispuesto a cumplir con la recomendacién del Oficial de Cumplimiento de No
Discriminacion de todo el sistema, puede presentar una apelacién por escrito para una audiencia a la Junta de
Educacion dentro de los quince dias calendario posteriores a la recepcidn de la decision.

e Con un aviso de al menos diez dias calendario antes de la audiencia, la Junta de Educacidon informara a todas las
partes involucradas de la fecha, hora y lugar de la audiencia y del derecho a presentar testigos y a un asesor legal
u otro representacion, si se desea. La Junta de Educacidn escuchara todos los aspectos de la apelacion y llegara a
una decisién dentro de los treinta dias calendario posteriores a la recepcién de la apelacion por escrito. La
decisién se presentard por escrito al demandante en su préoxima reunién programada regularmente. El Secretario
de la Junta de Educacidn informara a las partes de la accién de la Junta dentro de los cinco dias habiles siguientes
a la reunién de la Junta.

Es politica de la Junta de Educacion que cualquier forma de discriminacion o acoso por motivos de raza, religidn, color,
origen nacional, sexo, orientacion sexual, estado civil o cualquier otro motivo prohibido por la ley estatal o federal esta
prohibido. ya sea por estudiantes, empleados de la Junta o terceros sujetos al control de la Junta. La prohibicién de la
Junta de discriminacién o acoso en sus programas o actividades educativas se extiende expresamente a actividades
académicas, no académicas y extracurriculares, incluido el atletismo, asi como al sitio web del distrito. También es
politica de la Junta de Educacién proporcionar la resolucidn pronta y equitativa de quejas que alegan cualquier
discriminacién basada en caracteristicas protegidas como raza, color, religion, edad, sexo, orientacidn sexual, estado civil,
origen nacional, discapacidad (incluido el embarazo), identidad o expresién de género o condicidn de veterano.

A los efectos de esta politica, “identidad o expresidn de género” significa la identidad, apariencia o comportamiento
relacionado con el género de una persona, ya sea que esa identidad, apariencia o comportamiento relacionado con el
género sea diferente o no de los tradicionalmente asociados con la fisiologia o el sexo asignado de la persona. al nacer,
qué identidad relacionada con el género puede demostrarse proporcionando evidencia que incluye, entre otros, historial
médico, atencién o tratamiento de la identidad relacionada con el género, afirmacidn consistente y uniforme de la
identidad relacionada con el género o cualquier otra evidencia de que el La identidad relacionada con el género se
sostiene sinceramente, forma parte de la identidad central de una persona o no se afirma con un propésito inapropiado.
A los efectos de esta politica, “veterano” significa cualquier persona dada de baja honorablemente o liberada bajo
condiciones honorables del servicio activo en el Ejército, la Armada, la Infanteria de Marina, la Guardia Costera y la
Fuerza Aérea de los Estados Unidos y cualquier componente de reserva de los mismos, incluido el Guardia Nacional de
Connecticut.
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SALUD Y SEGURIDAD

Descripcidn general de la oficina de salud

Las enfermeras de la escuela trabajan con los padres para promover la salud de sus hijos para que puedan beneficiarse
plenamente de su programa educativo. Es importante que los padres notifiquen a la enfermera sobre cualquier
problema médico que pueda influir en los estudiantes; desempefio en la escuela o que puedan requerir la asistencia de
la enfermera durante el dia escolar. Comuniquese con la enfermera de la escuela al 496-4050 ext. 1143 con respecto a
cualquier problema o inquietud de salud.

AUSENCIA DE LA ESCUELA

En caso de enfermedad o lesidn importante, se requiere una nota del médico para una ausencia prolongada de mas de
cinco (5) dias. Después de una cirugia, lesion traumatica o una enfermedad contagiosa, se requiere una nota del médico
para regresar a la escuela. Instamos a los padres a notificar a la enfermera de la escuela sobre cualquier enfermedad o
lesién importante antes del regreso del estudiante a la escuela. Esto permitird a la enfermera organizar las adaptaciones
necesarias para el estudiante.

CRISIS MOVIL (211): en caso de que un estudiante necesite una intervencion de crisis mévil, se requiere una nota escrita
de un profesional médico antes de regresar a la escuela.

SUCESOS DE SALUD

Al evaluar médicamente a cada estudiante que ingresa a la oficina de salud, es decir, examinando la temperatura, los
oidos, la presién arterial del estudiante o escuchando los pulmones, si es necesario, para detectar congestién junto con
una entrevista de salud, la enfermera de la escuela puede evaluar mejor si un estudiante debe permanecer o ser
expulsado de la escuela. La enfermera siempre se comunicara con un padre o contacto de emergencia autorizado antes
de la salida.

Comuniquese con la enfermera de la escuela al 496-4050 ext. 1143 con respecto a cualquier problema o inquietud de
salud.

Alergias

ALERGIAS A LOS ALIMENTOS

El Distrito Escolar de Torrington reconoce que las alergias alimentarias potencialmente mortales son una condicion
importante que afecta a muchos niflos en edad escolar y da una bienvenida positiva a todos los alumnos con alergias
alimentarias. Para minimizar la incidencia de reacciones alérgicas que amenazan la vida, el Distrito Escolar de Torrington
mantiene un procedimiento para abordar reacciones alérgicas que amenazan la vida y mantiene un Plan de Accién de
Emergencia para cualquier estudiante cuyos padres/tutores y médicos hayan informado a la escuela por escrito que el
estudiante tiene una alergia potencialmente mortal. El padre o tutor de un estudiante con alergias alimentarias es
responsable de proporcionar todos los alimentos a su propio hijo. Los refrigerios se guardaran en una caja o cofre de
refrigerios separado proporcionado por el padre o tutor.

ALERGIAS AL LATEX
Debido a la posibilidad de que los estudiantes y el personal sufran alergias graves al Iatex, No se permiten globos ni
productos de latex en la escuela o en el recinto escolar.

Informacion de contacto médico de emergencia

Instamos a los padres a notificar a la escuela, a través de la enfermera, sobre cualquier informacidn relacionada con la
salud, enfermedades, lesiones o condiciones médicas, asi como cambios en la informacién de contacto. Esta informacion
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se manejard discretamente, pero garantiza que conozcamos y comprendamos las necesidades especiales de nuestros
estudiantes.

Procedimientos y simulacros de emergencia

TMS ha establecido pautas de procedimiento (es decir, evacuacidn y cierre) en caso de una emergencia. Se programan
simulacros de respuesta a crisis y simulacros de incendio durante todo el afio escolar. A intervalos regulares se llevan a
cabo simulacros de evacuacién, seguridad escolar, refugio en el lugar y encierro. Los estudiantes deben seguir los
protocolos de emergencia y/o adulto a cargo.

Enfermedad/lesion en la escuela

La responsabilidad principal de la enfermera escolar es tratar las enfermedades y lesiones que ocurren en la escuela. Es
importante que los padres notifiquen a la enfermera sobre cualquier lesidon o enfermedad grave que pueda influir en el
desempeno de un estudiante en la escuela o que pueda requerir la asistencia de la enfermera durante el dia escolar.

Medicamentos en la escuela

Con cada nuevo aiio escolar, es importante revisar la politica para la administracion de medicamentos en las escuelas,
segun lo establecido por el Estado de Connecticut. Por ello, es muy importante que leas la siguiente informacidn:
e Los medicamentos deben administrarse en casa, si es posible. La mayoria de los medicamentos, incluidos los
antibidticos, se pueden distribuir en un periodo de 24 horas.
® Se debe completar un formulario médico requerido. Esto incluye una orden escrita de un médico o dentista y una
autorizacién escrita de un padre o tutor.
o Todos los medicamentos deben ser entregados a la escuela por un padre u otro adulto responsable y entregados
directamente a la enfermera de la escuela o, en su ausencia, al Administrador.
® No se entregara a la escuela un suministro de medicamento para mas de 45 dias escolares. Aquellos padres que
compren medicamentos al por mayor deben informar a sus proveedores (farmacias) que empaquen los
medicamentos en incrementos de 45 dias para su uso en la escuela.
e Todo lo anterior se aplica también a los medicamentos sin receta (es decir, Benadryl o Tylenol). Los medicamentos
sin receta deben entregarse en un recipiente sellado.
o Todos los medicamentos recetados deben entregarse en el envase original y etiquetados con: nombre del nifio,
nombre del medicamento, concentracion, dosis, frecuencia, nombre del médico o dentista.

Proyecciones

De conformidad con los Estatutos Generales de Connecticut, Ley Publica 80-440, la Junta de Educacién de Torrington
proporcionara exdamenes de deteccidn a sus hijos. Tenga en cuenta que los exdmenes de deteccién no reemplazan las
evaluaciones médicas periddicas. Los exdmenes que utilizan procedimientos recomendados por la Junta Estatal de Salud
y Educacién son:

® Vision — Grados K-6 inclusive; Grado 9

e Audicién — Grados K-3 inclusive; Grado 5y 8

® Postural - Grado 6* - 9 inclusive; * El examen postural se realiza como parte de la evaluacion de salud obligatoria en

el sexto grado.
® Piojos: controles periédicos segun sea necesario.
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RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES

Cambio de direccidn e informacién de contacto

Notifique a la oficina principal de inmediato si tiene un cambio de direccidén u otra informacién de contacto, como el
numero de teléfono o la direccidn de correo electrénico. Esta informacion es necesaria en caso de que la escuela
necesite comunicarse con usted con respecto a la seguridad de su hijo. Puede llamar a la oficina principal al
860-496-4050.También se les pedird a los padres que revisen la informacién de contacto al comienzo del aifo escolary
proporcionen informacion para contactos de emergencia en caso de que no podamos localizarlos.

Si su direccidon cambia durante el ailo escolar, se requerira prueba de residencia. Por favor envie el Formulario de
declaracidn jurada de residencia y el Formulario de cambio de informacidn a la oficina principal, asi como la
documentacion aceptable que figura en el formulario.

CUSTODIA

También es necesario que los registros escolares sean precisos y estén actualizados con respecto a la custodia de los
padres. La escuela necesita prueba de los arreglos de custodia en nuestros archivos. Para proteger al nifio y los derechos
del padre con custodia, es importante que la escuela reciba una fotocopia del acuerdo de custodia. Sin este documento
en nuestros archivos, debemos entregar legalmente un nifio a cualquiera de los padres. Si hay cambios en un acuerdo de
custodia durante el afio escolar, se debe proporcionar una copia de los cambios a la escuela para nuestros archivos.

Preocupaciones de los padres: protocolo para abordar los problemas
Los padres deben comunicarse primero con el maestro del salén de clases si tienen alguna pregunta o inquietud que
surja. Si es necesario, los padres pueden comunicarse con el consejero escolar segun la naturaleza de la inquietud. Se
puede contactar a los maestros por correo electrénico, teléfono o ParentSquare. Los padres deben comunicarse con un
administrador si sus inquietudes se han resuelto después de hablar con un maestro y un consejero.

® Consejera escolar de Emerald House - Megan Kupec (mkupec@torrington.org)

e Consejera escolar de Ruby House - Kristi Ramsey (kramsey@torrington.org)

® Consejera escolar de Sapphire House - Jessica Bernardi (jbernardi@torrington.org)

Registros estudiantiles

Los padres tienen derecho a revisar los registros de sus hijos. Si desea hacerlo o tiene alguna pregunta sobre los registros
de su hijo, comuniquese con su administrador. Para obtener mas informacion sobre los registros de los estudiantes,
consulte la Politica BOE #5028.

Retiro del TPS

Si su familia planea mudarse fuera del sistema de Escuelas Publicas de Torrington, el padre/tutor debe completar el
formulario Autorizacidn para la divulgacion de informacién formal. Este formulario se puede completar tan pronto como
se conozca la mudanza y devolverlo a la oficina principal.
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COMUNICACION PARA PADRES Y LA ESCUELA

Cuadrado de padres (ParentSquare)

La comunicacion entre padres y escuela es esencial para el éxito de los estudiantes. ParentSquare sera el principal modo
de comunicacién con los padres durante el afio escolar. Esta plataforma en linea permite a los maestros, administradores
y otros miembros del personal enviar mensajes a los padres con actualizaciones importantes sobre el salén de clases, asi
como informacién general sobre la Escuela Intermedia Torrington.

POWERSCHOOL

Se recomienda encarecidamente a los padres y estudiantes que accedan al Portal para padres de Power School para
monitorear las tareas, verificar el progreso de los estudiantes, verificar las calificaciones de los exdmenes y examenes,
completar las tareas, verificar la asistencia, verificar el progreso académico y comunicarse con los maestros. Cada
estudiante tendrd un nombre de usuario y contrasefia Unicos para acceder a sus calificaciones y horario en PowerSchool.
Los estudiantes deben mantener las contrasefias confidenciales.

A los padres también se les asignard un nombre de usuario y una contrasefia Unicos para permitir el acceso a las
calificaciones y la informacién de las tareas de sus hijos. Se anima a los padres a consultar PowerSchool con frecuencia
para controlar el progreso de sus hijos en cada clase. Tenga en cuenta que los proyectos mas grandes y las asignaciones a
largo plazo pueden requerir tiempo adicional para publicarse. Si tiene algun problema para acceder a PowerSchool,
comuniquese con la oficina principal. Si tiene alguna pregunta sobre una calificacidn o tarea, comuniquese con el
maestro de su hijo.

PTO (Asociacidon de Padres y Maestros)

Se anima a todos los padres y maestros a convertirse en miembros del PTO de Torrington Middle School. Esta
organizaciéon patrocina muchos eventos que enriquecerdn la experiencia de su hijo durante su estadia aqui. Los
administradores y maestros escolares quieren y alientan la participacién de los padres.

El uso de fondos escolares a través del PTO seguira la politica de fondos de actividades escolares (Politica BOE #3050).

Las reuniones se llevaran a cabo cada mes de septiembre a junio. Los cargos electos son Presidente, Vicepresidente,
Tesorero y Secretario. PTO proporcionara una lista de funcionarios al comienzo de cada afio escolar que se publicard en la
oficina principal. Consulte el sitio web de TMS PTO para obtener actualizaciones periddicas.
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VIDA DE ESTUDIANTE

Descripcidn general

La mayor parte de la investigacidon educativa demuestra que la participacién en actividades extracurriculares
proporciona muchos beneficios a nuestros estudiantes. La participacion en actividades extracurriculares brinda a los
estudiantes la oportunidad de crear una conexion positiva y voluntaria con su escuela, lo que puede conducir a un
aumento en el rendimiento académico, una reduccidon de los problemas disciplinarios en la escuela y un aumento en
las tasas de graduacién. Ademas, los estudiantes aprenden lecciones de liderazgo, trabajo en equipo, organizacién,
pensamiento analitico, resolucidn de problemas y gestion del tiempo trabajando con otros en diversos proyectos y
actividades.

Atletismo

La seleccién para un equipo atlético en Torrington Middle School es tanto un honor como un privilegio. Los
estudiantes-atletas asumen un papel de liderazgo y se convierten en representantes de la escuela, asi como del equipo.
Nuestros equipos escolares, llamados "Vikingos", compiten con escuelas vecinas como parte de nuestro programa
deportivo.

Todos los estudiantes estan invitados a probar y ser seleccionados como miembros de un equipo deportivo. Antes de
asistir a las pruebas, los estudiantes y los padres deberan completar el proceso de inscripcién con FinalForms, un servicio
de administracion de datos y formularios en linea que el Departamento Atlético de TPS ha comenzado a utilizar. Ademas
de completar estos formularios en linea, los estudiantes también deberdn proporcionar un formulario fisico deportivo
realizado en los ultimos 13 meses.

A cualquier estudiante que forme un equipo se le revisaran sus calificaciones del semestre anterior para garantizar que
el estudiante-atleta apruebe todas las clases con una calificacién minima de 65. Se espera que un estudiante-atleta que
no cumpla con los criterios de aprobacién para todas las materias trabajar con un consejero para desarrollar un plan de
apoyo académico. El plan estard vigente durante toda la temporada del deporte. Los estudiantes-atletas tienen la
responsabilidad de servir como modelos positivos para otros estudiantes de Torrington Middle School (TMS) en los
campos de juego/canchas, en el aula y en la comunidad de Torrington.

Para seguir siendo elegible durante toda la temporada, los estudiantes deben aprobar todas las materias al momento de
los informes de progreso. En TMS, el término “estudiante atleta” enfatiza primero lo académico. Los entrenadores y
profesores se reservan el derecho de limitar la participacién de los atletas durante la temporada segin lo dicten las
necesidades académicas. Si un estudiante falta a una practica o juego debido a detencidn o suspension, el entrenador del
equipo tiene la autoridad de colocar al estudiante en suspension o periodo de prueba.

Programas que puede ser ofrecido:

CAER INVIERNO PRIMAVERA
Voleibol a campo Equipo de baile de Sofbol
INTERESCOLAR . ) .
traviesa (femenino) | baloncesto Béisbol
Futbol (nifios/ninas) | (nifos/ninas) Pista

Torrington Middle School tiene una orgullosa tradicidon de hospitalidad y buen espiritu deportivo. Se espera que todos los
atletas, estudiantes y espectadores se comporten de una manera que refleje positivamente nuestra escuela y
comunidad.
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Clubes y actividades

Muchos clubes y actividades asesorados por miembros del personal docente se rednen periddicamente después de la
escuela. Los anuncios sobre estos proximos clubes y actividades se realizan durante los anuncios de la mafiana en Aviso.
Estos anuncios mantienen a los estudiantes informados sobre la hora, ubicacién y detalles especificos de los clubes y
otras actividades extracurriculares que se ofrecen en nuestra escuela.

Los siguientes clubes y actividades.puede ser ofrecido:

e C(lubde Arte e [Equipo de debate e (onsejo de liderazgo
e C(lub de drama o C(lubde estudiantil
e Banda de jazz esqui/snowboard e Anuario

iLos estudiantes también pueden proponer sus propias ideas para un club o actividad! Los estudiantes deben presentar
una propuesta para un nuevo club o actividad Sra. Rinaldi, directora de TMS. Asegurese de incluir por qué otros
estudiantes se beneficiarian del club/actividad, cudndo se reuniria el club/actividad y qué tipos especificos de actividades
harian los estudiantes durante las horas de reunidn. Los estudiantes deben encontrar un miembro de la facultad
dispuesto a actuar como asesor.

SOCIEDAD NACIONAL DE HONOR JUNIOR

La membresia en la Sociedad Nacional de Honor Juvenil (NJHS) significa compromiso con los valores de erudicion,
servicio, liderazgo, cardcter y ciudadania. Estos cinco pilares se han asociado con la membresia de esta organizacién
desde su creacidn en 1929. Los capitulos de NJHS se encuentran en los 50 estados, territorios de EE. UU. y en todo el
mundo. La membresia del capitulo no solo reconoce a los estudiantes por sus logros en todas estas areas, sino que
también los desafia a desarrollarse ain mdas mediante la participacidon en actividades escolares y el servicio comunitario.

Los estudiantes que tengan un GPA acumulativo de 92% o superior desde el momento en que ingresan a la Escuela
Secundaria Torrington hasta el primer trimestre de su afio de séptimo grado, serdn invitados a postularse para
convertirse en miembros de la Sociedad Nacional de Honor Juvenil. Los estudiantes que presenten su solicitud deberan
presentar recomendaciones de maestros, explicar cdmo han demostrado un compromiso con el liderazgo, el servicioy la
ciudadania dentro de su comunidad, y brindar otra informacién general. Su paquete de solicitud sera revisado por los
miembros de la junta docente de la Sociedad Nacional de Honor. Aquellos estudiantes que cumplan con todos los
criterios seran incluidos en NJHS en el otoiio de su afio de séptimo grado.

Para mantener el estatus de miembro, los estudiantes deberan completar una cantidad de horas de servicio voluntario,
continuar manteniendo su excelente posicién académica y esforzarse por ser un modelo a seguir en relacion con el
liderazgo, el servicio, el caracter y la ciudadania durante el resto de su tiempo en Escuela secundaria Torrington.

Viajes al campo

Los maestros pueden programar excursiones para mejorar el aprendizaje de los estudiantes. Cuando los estudiantes van
de viaje, representan a nuestra escuela y a la comunidad de Torrington y se espera que demuestren un comportamiento
escolar apropiado.

e Serequieren hojas de permiso firmadas por los padres para asistir a cualquier excursidn. Las hojas de permiso
para excursiones deben enviarse dentro de las fechas limite designadas.
Todas las reglas de TMS se aplican mientras los estudiantes estan en excursiones.
Vistase apropiadamente segun las pautas de la escuela y la BOE. (Politica BOE #5040)
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Los administradores se reservan el derecho de limitar la participacién de los estudiantes en las excursiones para
aquellos estudiantes que hayan estado involucrados en dificultades de conducta graves o constantes.

En los dias en que grados o equipos enteros van a una excursion, se espera que los estudiantes que no asistan
estén en la escuela. A estos estudiantes se les asignara un horario alternativo para el dia.

Funciones escolares

Puede haber momentos durante el afio escolar en que los estudiantes tengan la oportunidad de asistir a funciones
después de la escuela, como bailes escolares.

Los boletos se venderan antes de cualquier evento después de la escuela. No se venderan entradas en puerta.
No se permitira la entrada a nadie sin entrada.

Sélo los estudiantes de Torrington Middle School pueden asistir a una funcion/baile después de la escuela.

Si la funcidn escolar/de baile estd planificada para un nivel de grado especifico, solo se permitira
asistir/participar a los estudiantes de ese nivel de grado.

Los estudiantes no pueden asistir a una funcién escolar o de baile si estuvieron ausentes de la escuela el dia de la
funcién escolar o de baile o si fueron suspendidos el dia de la funcién escolar o de baile.

Todas las reglas de TMS se aplican mientras los estudiantes estén presentes.

Se requiere vestimenta apropiada segun la escuela y la politica de la BOE.

Una vez que los estudiantes ingresan al edificio, no pueden salir hasta el final del baile/funcion escolar o hasta
gue un padre/tutor los recoja.

Los estudiantes deben ser recogidos puntualmente al final de la funcion escolar/de baile.
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APOYOS PARA ESTUDIANTES

Servicios 504
Los consejeros escolares, en colaboracién con los administradores, desarrollan planes para estudiantes elegibles que
requieren adaptaciones segun la Seccién 504 de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades. Las adaptaciones se
individualizan segun las necesidades del estudiante. Puede obtener mas informacién comunicdndose con el consejero
escolar de su hijo.

® Consejera escolar de Emerald House - Megan Kupec (mkupec@torrington.org)

® Consejera escolar de Ruby House - Kristi Ramsey(kramsey@torrington.org)

e Consejera escolar de Sapphire House - Jessica Bernardi (jbernardi@torrington.org)

Respuesta a la Intervencion (RTI)

Respuesta a la Intervencidn tiene como objetivo ayudar a los estudiantes con dificultades a tener éxito. Los estudiantes
identificados para los servicios de RTI, ya sea en matematicas o lectura, trabajardn con un maestro en habilidades
fundamentales en un entorno de grupos pequefios. El maestro supervisara con frecuencia el progreso de los estudiantes
y comunicara el progreso a los padres o tutores.

Consejeros escolares y trabajadores sociales

El objetivo principal del Departamento de Consejeria Escolar es ayudar a los estudiantes a comprenderse a si mismos
para que puedan tomar decisiones informadas con respecto a sus direcciones presentes y futuras. El Departamento de
Consejeria Escolar esta compuesto por consejeros, trabajadores sociales y personal de apoyo de oficina. Los estudiantes
recomendados también tendrdn acceso al especialista en salud conductual a través del Centro para Jévenes y Familias
(CYF).

FUNCIONES Y SERVICIOS

Se anima a todos los estudiantes de Torrington Middle School y a sus padres/tutores a utilizar los Servicios de personal
estudiantil de la escuela mediante una cita para ver a su consejero escolar o trabajador social. Se puede utilizar el
laboratorio de aprendizaje para estas sesiones individuales. Se anima a los padres a que llamen para programar una cita
para poder reservar tiempo para sus necesidades.

Servicios prestados:

Acapimico PERSONAL/SocIAL CARRERA
Asesoramiento e Asesoramiento personal e Planificaciéon del éxito
Planificacion e Primeros auxilios para la estudiantil
Entrenamiento de salud mental e Exploracion profesional
habilidades de e Prevencion del suicidio e Exploracién
estudio e Resolucion de problemas postsecundaria

e Equipo de éxito e Elestablecimiento de e Establecimiento de
estudiantil metas objetivos a largo plazo
Apoyo de asistencia e Contratos de e Entrenamiento de
Referencias de comportamiento habilidades blandas
tutoria comunitaria e Abogacia

Referencias de agencias

Modos de servicio:

Reuniones individuales de estudiantes (planificadas o receptivas)
Reuniones/sesiones de grupo

Lecciones integrales en el aula

Sesiones Informativas

Colaboracion dentro y fuera de la escuela.
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La confidencialidad es una parte importante de todas las relaciones profesionales. Es esencial saber, sin embargo, que por ley o
por practicas éticas sdlidas, existen situaciones en las que un consejero debe revelar informacion que afecta la seguridad de los
estudiantes o la seguridad de otros. Para evitar cualquier malentendido entre el estudiante y el consejero, es mejor que el
estudiante aclare cualquier tema que se espera que se mantenga confidencial.

Educacidn Especial
Ofrecemos una gama continua de servicios educativos especiales que van desde un ambiente menos restrictivo hasta
aulas independientes basadas en las necesidades individuales de los estudiantes como se describe en sus IEP.

PROCEDIMIENTOS DE REFERENCIA PARA ESTUDIANTES QUE POSIBLEMENTE NECESITAN SERVICIOS DE EDUCACION
ESPECIAL

Todos los estudiantes que puedan necesitar servicios de educacidn especial deben pasar por el proceso de Respuesta a la
Intervencion (RTI). Este proceso garantiza que cada estudiante tenga una variedad de modificaciones o adaptaciones. El
equipo de RTI monitorea estas intervenciones durante varios meses para determinar si se necesita una derivacion a
educacién especial. Si tiene alguna pregunta sobre el proceso, puede comunicarse con el consejero de su hijo.

PROGRAMAS PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

El departamento de Educacién Especial brinda servicios para estudiantes con un amplio espectro de habilidades. La
programacion se basa en las necesidades de los estudiantes y los padres desempefian un papel fundamental en el
proceso de planificacion.

SALVAGUARDIAS PROCEDIMIENTOS EN EDUCACION ESPECIAL

Al padre de un nifio que requiere o puede requerir educacidn especial y servicios relacionados se le garantizan garantias
procesales de acuerdo con la ley federal titulada “Ley de Educacién para Individuos con Discapacidades” (anteriormente
titulada “Ley de Educacidn para Discapacitados”) y con las leyes estatales y Normas relativas a los nifios que requieren
educacién especial.

Puede obtener mas informacidon comunicandose con la Supervisora de Servicios Especiales, Sra. Susan McMahon al
860-496-4050 o smcmahon@torrington.org.
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TECNOLOGIA

Airpods, teléfonos méviles y Yondr

Por la Politica BOE #5041, los estudiantes pueden traer teléfonos celulares a la escuela, pero deben asegurarse de que
estén apagados o en modo silencioso y guardados bajo llave en una bolsa para teléfono celular proporcionada por el
distrito (bolsa Yondr) durante todo el dia escolar. Los estudiantes cerraran sus bolsas de teléfonos celulares con llave al
entrar al edificio de la escuela y las desbloqueardn a la salida. Los estudiantes recibiran un Bolsa de Yondr al comienzo
del afio escolar. Si un estudiante necesita una nueva bolsa Yondr durante el afio escolar, comuniquese con la oficina
principal.

e Se prohibe a los estudiantes el uso de teléfonos celulares en los banos de la escuela.

e Los estudiantes tienen prohibido grabar, escuchar, transmitir o transmitir (foto/audio/video) no
autorizados de otra persona sin el permiso de la persona o de un miembro del personal de la escuela.

e Los estudiantes tienen prohibido dafiar los recursos tecnoldgicos de la Junta de Educacion, incluidas las
bolsas de Yondr.

e Los estudiantes son responsables de su propia propiedad que elijan traer a la escuela. Los estudiantes y
padres deben tener en cuenta que la escuela no es responsable por la pérdida, robo o dafio de teléfonos
celulares u otra tecnologia/propiedad personal.

® Los estudiantes tienen prohibido usar Airpods en la escuela.

La violacion de la politica de telefonia celular resultara en la siguiente accidn disciplinaria, segun Politica BOE #5041:

e 1ra Ofensa - El administrador o su designado tomara el teléfono celular y lo guardara hasta el final del
dia, momento en el cual sera devuelto al estudiante.

e Segunda infraccién: el administrador o la persona designada tomara el teléfono celular y se comunicara
con el padre/tutor para programar un horario para recuperar el dispositivo.

e Tercera infraccidn: el estudiante recibird una suspensién dentro de la escuela (ISS) de 1 diay se
comunicara con el padre/tutor para recuperar el dispositivo.

e Cuarta infraccién: una acumulacion de infracciones disciplinarias, incluidas aquellas relacionadas con el
uso indebido y el desafio del teléfono celular, puede dar lugar a una suspensién o posible expulsidn si el
incumplimiento crénico es evidente.

Chromebooks

Las computadoras, las redes informaticas, los dispositivos electrdnicos, el acceso a Internet y el correo electrénico son
recursos tecnolégicos eficaces e importantes. La Junta de Educacién proporciona computadoras, una red informatica
(incluido acceso a Internet) y correo electrénico para mejorar las oportunidades educativas para nuestros estudiantes.
Todos los estudiantes recibiran un Chromebook. Los Chromebooks se entregardn al comienzo del afio escolar y se
entregaran al final del afio escolar.

e Los Chromebooks son propiedad de las Escuelas Publicas de Torrington. Se espera que los estudiantes
cuiden su Chromebook mientras los toman prestados durante el afio escolar. Dafios a la propiedad
escolar, incluidos Chromebooks,resultara en una accion disciplinaria.

e Los estudiantes deben llevarse su Chromebook a casa todas las noches. Los Chromebook deben cargarse
en casa y llevarse a la escuela al dia siguiente.

e Los estudiantes pueden pedir prestado un Chromebook del Library Media Center (LMC) en circunstancias
atenuantes.

o Debido a que los estudiantes reciben Chromebooks de las Escuelas Publicas de Torrington, no se les
permite traer sus propios dispositivos, como computadoras portatiles u otras computadoras.

38


https://cdnsm5-ss16.sharpschool.com/UserFiles/Servers/Server_348793/File/Board_of_Education/Policy_Manual/Series%205000/Policy%205041%20-%20Use%20of%20Privately%20Technology%20Devices%20by%20Students.pdf
https://cdnsm5-ss16.sharpschool.com/UserFiles/Servers/Server_348793/File/Board_of_Education/Policy_Manual/Series%205000/Policy%205041%20-%20Use%20of%20Privately%20Technology%20Devices%20by%20Students.pdf

Politica de uso de Computadoras y Redes Politica 5042

Las Escuelas Publicas de Torrington proporcionan computadoras y acceso a Internet a los estudiantes como herramienta
educativa; Estas herramientas deben usarse Unicamente para usos relacionados con la educacion. El objetivo de la Junta
de Educacién es promover la excelencia educativa facilitando el intercambio de recursos, la innovaciény la
comunicacién.

e Como propietario de las computadoras y de la red de Internet, las Escuelas Publicas de Torrington se
reservan el derecho de monitorear y revisar cualquier actividad. Esto incluye, entre otros: acceso a sitios
de Internet, correos electrdnicos enviados y recibidos, acceso de los estudiantes a blogs, tableros de
anuncios electrénicos y salas de chat, y documentos.Todos los usuarios deben ser conscientes de que
no deben tener ninguna expectativa de privacidad personal en el uso de estos sistemas de
informacion.

o Alos estudiantes se les permite utilizar los sistemas de informacién del distrito Unicamente con fines
educativos. La conducta que constituye un uso inapropiado incluye, entre otras:

o Enviar cualquier forma de mensaje de acoso, amenaza o intimidacidn, en cualquier momento, a
cualquier persona.
Obtener o intentar obtener acceso no autorizado a los sistemas de informacion escolar
Danar ordenadores, archivos informaticos, sistemas de informacidn o redes informaticas
Descargar o modificar software de computadora del distrito
Usar la contrasefia de otra persona bajo cualquier circunstancia
Invadir o alterar las carpetas, el trabajo o los archivos de cualquier otra persona
Acceder o intentar acceder a cualquier material que sea obsceno.
Acceder a informacién en Internet con fines no educativos
ciberbullying
o Acceder o intentar acceder a sitios de redes sociales sin un propédsito educativo legitimo
® Por la Politica de la Junta de Educacion #5042, El mal uso de los sistemas de informacién o las
violaciones de las politicas y regulaciones enumeradas anteriormente pueden resultar en la pérdida de
acceso a dichos sistemas de informacion, asi como en otras medidas disciplinarias, incluida la
suspension y/o expulsién, segun la conducta especifica.

O 0O O O O O O O

Estudiantes Dispositivo asignado por el Distrito y Normas de |la Junta Directiva 5042.1

Las Escuelas Publicas de Torrington prevén el uso de dispositivos 1:1y la red, incluido Internet, como herramienta para la
investigacion y la educacidn. Los dispositivos 1:1 y la red, como cualquier otra propiedad escolar, deben usarse para los
fines educativos para los que estan destinados. Los dispositivos propiedad del distrito entregados a los estudiantes son
propiedad de las Escuelas Publicas de Torrington. Por favor mira Politica 5042.1.

Politicas de la Junta de Escuelas Publicas de Torrington
Disponible en la Escuela Publica de Torrington
Sitio web: www.torrington.org
Enlace de politica: Enlace
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Politica de Uso Aceptable de Internet n.° 5021 y 5042.1

Se requerird que los estudiantes y padres firmen el Formulario de Politica de Uso Aceptable de Internet como se indica a
continuacién cuando comiencen la escuela. Las violaciones de esta politica se manejaran de acuerdo con la politica de
disciplina.

ACUERDO DE USUARIO 2023-2024 POLITICA DE USO ACEPTABLE DE INTERNET
EL DISTRITO ESCOLAR DE TORRINGTON, CONNECTICUT

Usuarios estudiantes: Entiendo y cumpliré con esta Politica de uso aceptable de Internet. Ademas, entiendo que la
violacién de los términos y condiciones es contraria al uso aceptable en el Distrito Escolar de Torrington. También
entiendo que el personal de la escuela puede monitorear mi uso de Internet. Si cometo alguna infraccién, mis privilegios
de acceso individual pueden ser revocados y se pueden tomar medidas disciplinarias y/o acciones legales apropiadas. el
uso de la red y el equipo adquirido por el distrito es un privilegio y no un derecho. Los estudiantes y el personal no tienen
expectativas de privacidad en ninglin material que se almacene, transmita o reciba a través de la red o las computadoras
del Distrito.

Nota: Si es menor de 18 afios, un padre o tutor también debe leer y firmar este acuerdo.
NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

FIRMA DEL ALUMNO:

ESCUELA: Grado: Fecha:

Padre o tutor: Como padre o tutor de este estudiante, he leido la Politica de uso aceptable de Internet de Torrington
como se indica anteriormente. Entiendo que el acceso a Internet esta disefiado con fines educativos y que el Distrito
Escolar de Torrington ha tomado precauciones para eliminar material que es inapropiado en la escuela. Entiendo que
el Distrito Escolar de Torrington controlard, en la medida de lo posible, el acceso a fuentes de noticias de la red, grupos
de chat y tableros de anuncios electrénicos que se consideren inapropiados. Sin embargo, también reconozco que es
imposible que el Distrito Escolar de Torrington restrinja el acceso a todos los materiales controvertidos. En
consecuencia, no responsabilizaré al distrito escolar por los materiales adquiridos en la red. Ademds, entiendo que los
privilegios de este estudiante pueden restringirse o suspenderse y que se pueden tomar medidas disciplinarias
escolares y/o acciones legales apropiadas por no cumplir con cualquier disposicion de esta politica. Por la presente
doy mi permiso para que mi hijo use Internet en la escuela.

PADRE O GUARDIAN:

FIRMA: FECHA:

Nota: Este formulario sera completado por todos los estudiantes y padres, si corresponde, en los grados 4 al 12.
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